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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad

Delegacion Territorial en Sevilla

Convenio o acuerdo: Convenio colectivo de trabajo para empresas de hospitalizacion, internamiento, consultas, asistencia y
laboratorio de analisis clinicos para la provincia de Sevilla.

Expediente: 41/01/0213/2019.

Fecha: 11 de noviembre de 2019.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Jorge Luis Paez Luque.

Codigo: 41001445011988.

Visto el Convenio Colectivo del sector «kEmpresas de hospitalizacion, internamiento, consultas, asistencia y laboratorio de analisis
clinicos para Sevilla y provincia» (Codigo 41001445011988), suscrito por la Patronal (A.S.E.H.P.), y la Central Sindical UGT (FESP-
Sevilla), con vigencia desde el 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2022 (en los términos del articulo 2 del texto convencional).

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (E.T.), por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores («Boletin Oficial del Estado» 255, de 24 de octubre de 2015), de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 143, de
12 de junio de 2010), sobre «registro y depdsitos de convenios y acuerdos colectivos de trabajoy, seran objeto de inscripcion en los
Registros de convenios y acuerdos colectivo de trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el Titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sus
revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de
planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («Boletin Oficial del Estado» n.® 143 de
12 de junio), Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a
la Junta de Andalucia en materia de Trabajo y el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, que regula la organizacion territorial provincial
de la administracion de la Junta de Andalucia, que modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio. Es competencia de esta Delegacion
Territorial dictar la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019 de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto 6/2019, de 11 de febrero, en relacion con el Decreto
100/2019, de 12 de febrero que regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia n.° 31, de 14 de febrero de 2019).

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo del Sector «Empresas de hospitalizacion, internamiento,
consultas, asistencia y laboratorio de analisis clinicos para Sevilla y provincia» (Codigo 41001445011988), suscrito por la Patronal
(A.S.E.H.P.), y la Central Sindical UGT (FESP-Sevilla), con vigencia desde el 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2022 (en los
términos del articulo 2 del texto convencional).

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 11 de noviembre de 2019.—La Delegada Territorial, Maria del Mar Rull Fernandez.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE HOSPITALIZACION, INTERNAMIENTO,
CONSULTAS, ASISTENCIA'Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS PARA SEVILLA'Y PROVINCIA

Capitulo I.  CONDICIONES GENERALES.

Articulo 1.

Acuerdan el presente convenio colectivo, la representacion de los trabajadores y trabajadoras, y su sindicato Sector salud de
FeSP- UGT Sevilla, y su correlativa de Empresarios de Sevilla, la Asociacion Sevillana de Empresas Hospitalarias Privadas (A.S.E.H.P.)

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo provincial de trabajo, sera de aplicacion obligatoria a todas las empresas de Sevilla y su pro-
vincia, reguladas por la Ordenanza Laboral para los establecimientos de hospitalizacion, consultas, asistencia, laboratorios de analisis
clinicos, consultas privadas y clinicas dentales.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo de trabajo entrara en vigor a todos sus efectos el dia 1 de enero de 2019 excepto en aquellos
casos en que expresamente se sefiale otra fecha de efecto. Su duracion serd desde el 1 de enero de 2019 y finalizara el 31 de diciembre de
2022. La denuncia del convenio habra de formularse con una antelacion de dos meses como minimo respecto de la fecha de expiracion
del plazo del convenio por cualquiera de las partes firmantes.

Formulada la denuncia, la Comision Negociadora se constituira en el plazo maximo de dos meses.
Articulo 4.  Condiciones mas beneficiosas.

Por ser condiciones minimas las establecidas en este convenio colectivo, habran de respetarse las que venian disfrutandose, bien
estuvieran implantadas por disposicion legal o bien por costumbre, cuando resultaren mas beneficiosas para el trabajador y trabajadora.

Articulo 5. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea el origen de las mismas, pactadas o unilateralmente concedidas por las empresas.
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Se exceptuan las cantidades que se perciban como consecuencia de la homologacion establecida en el articulo 12 del convenio
publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 91 de 21 de abril de 1989 y los pluses de uniforme, ropa, cultura y plus extra
existentes en determinadas empresas.

Los aumentos de retribuciones y mejoras que pudieran producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion o
Convenios de ambito superior, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando consideradas las nuevas
retribuciones en computo anual superen las aqui establecidas.

En caso contrario seran absorbidas y compensadas por estas ltimas subsistiendo el presente convenio en sus propios términos
sin modificacion alguna de sus conceptos, modulos y retribuciones.

Articulo 6.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo unitario ¢ indivisible y a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente en computo anual.

Capitulo II.  CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 7.  Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por el presente convenio colectivo, estaran constituidas por los salarios base mensuales
y complemento de convenio establecidos en el anexo I, incrementados con los complementos establecidos en el presente capitulo.

Articulo 8. Antigiiedad consolidada.

Las cantidades salariales que perciban los trabajadores y trabajadoras por este concepto quedan consolidadas en la némina per-
maneciendo éstas invariables y por tiempo indefinido, no siendo nunca objeto de revision, ni absorcidn o compensacion por conceptos
salariales.

Articulo 9. Pagas extraordinarias.

A) Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio percibiran tanto en junio como en diciembre, una paga
extraordinaria que sera de una mensualidad de lo establecido en el articulo 7 del presente convenio colectivo.

Deben ser abonadas antes de los dias 20 de junio y 20 de diciembre respectivamente.

La paga de junio corresponde a la que tradicionalmente se ha venido abonando en el mes de julio y la de diciembre a Navidad.

B) El personal que haya estado o esté de baja por incapacidad temporal (enfermedad comin, accidente laboral o no laboral,)
percibira la totalidad de las pagas mencionadas.

Articulo 10.  Complementos de puesto de trabajo. Plus de especialidad.

En razon de la mayor especialidad, toxicidad, peligrosidad o penosidad, se establece un complemento retributivo en favor del
personal de los grupos II, IIl y IV, que desempeie puestos de trabajo en alguna de las siguientes secciones o departamentos:

*  Mantenimiento.

e Quir6fanos.

*  Radiologia.

*  Medicina Nuclear.

*  Radioterapia.

*  Laboratorio.

- UCL

*  Nefrologia.

* Lavanderia.

*  Unidad de Citostasticos.
*  Unidad de Toxicomanos.
*  Unidad de Infecciosos.
*  Unidad de Neonatales.

La cuantia de este complemento sera del 15% del salario base.

Del mismo modo en las siguientes secciones o departamentos, el complemento sera del 5% del salario base, teniendo efectivi-
dad desde la firma del Convenio Colectivo en vigor:

»  Urgencias.
*  Observacion.

Para tener derecho al percibo de este complemento, sera preciso que la dedicacion del trabajador o trabajadora al puesto tenga
caracter exclusivo o preferente o en forma habitual o continuada.

Cuando el destino al puesto tenga caracter habitual o continuado, se percibira dicho complemento al 100%.

Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual o continuado, s6lo se percibira el plus en razon de los dias en que se
desempefien labores en dicho puesto y proporcionalmente al nimero de horas de dedicacion al mismo durante la jornada.

El personal correturnos o sustituto de los anteriores que en computo diario dedicase su prestacion en secciones o departamentos
con derecho a este plus en tiempo superior a media jornada, percibira este complemento al 100%.

Articulo 11.  Trabajo nocturno.
Se establece un complemento consistente en un 25% del salario base.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente. Si el tiempo trabajado fuera
inferior a las 4 horas, se abonara exclusivamente sobre las horas trabajadas. Este plus no afecta al personal que hubiera sido contratado
para un horario nocturno fijo.

Articulo 12.  Horas extraordinarias.

Tendran el caracter de horas extraordinarias aquellas que excedan de las recogidas en el articulo 19 del presente convenio
colectivo. Las horas extraordinarias tendran caracter voluntario y su nimero no podra ser superior de 2 al dia, 15 al mes y 50 al afio.

De la realizaciéon de dichas horas extraordinarias se remitird mensualmente informe por escrito a los representantes de los
trabajadores.

Dichas horas seran abonadas como maximo al mes siguiente de su realizacion.
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Las horas extraordinarias se abonaran con el incremento del 75% sobre la hora ordinaria. Por acuerdo del trabajador o trabaja-
dora con la empresa, las horas extraordinarias podran tomarse en descanso en cuantia doble de las realizadas.

Articulo 13.  Plus de distancia y transporte.

Por dicho concepto cuando el centro de trabajo esté destacado en el extrarradio o el trabajador o trabajadora tenga su domicilio
fuera del casco urbano, las empresas abonaran a los trabajadores y trabajadoras el importe del transporte publico desde el domicilio al
centro de trabajo. Caso de no existir transporte publico, o de que el trabajador o trabajadora utilice vehiculo propio, el citado plus se
hara efectivo a 0,0928 € el kilometro.

La modalidad de cobro del plus elegida por el trabajador o trabajadora se mantendra vigente por el espacio minimo de un afio.

Este plus solo lo percibiran los trabajadores y trabajadoras que lo venian obteniendo conforme con la normativa anterior, no
siendo aplicable en ninglin caso a los trabajadores o trabajadoras de nuevo ingreso a partir de la firma del Convenio que precede al
presente.

Articulo 14.  Complemento personal fijo por homologacion salarial.

Todos los trabajadores y trabajadoras que a la entrada en vigor del presente convenio colectivo vengan percibiendo cantidades
salariales por este concepto derivadas de la homologacion salarial efectuada por aplicacion del convenio suscrito para los afios 1988,
1989 y 1990, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de 21 de abril de 1989, las consolidaran en la némina en la misma cuan-
tia, no siendo nunca objeto de revision ni de absorcion o compensacion por otros conceptos salariales.

Articulo 15.  Incremento bdasico.
Los salarios base de los trabajadores\as afectados por el presente convenio colectivo son los establecidos en el anexo I.
Articulo 16.  Complemento convenio.

1. Se establece, como contenido normativo en el convenio colectivo anterior, que aquellos trabajadores\as que el 1 de marzo
tuvieran una antigiiedad de un afio en la empresa percibiran en marzo las cantidades siguientes para el afio 2019:

Grupo [: 500,60 euros.
Grupo 1I: 444,99 euros.
Grupo III: 417,23 euros.
Grupo IV: 389,35 euros.

Aquellos trabajadores\as que cada 1 de marzo tengan una antigiiedad en la empresa de seis meses o mas, sin llegar al afio, per-
cibiran el 50% de las cantidades anteriores segun su grupo. En los casos de contratos a tiempo parcial dichas cantidades seran abonadas
proporcionalmente a la jornada para la que estén contratados el 1 de marzo.

Para el ano 2020 y siguientes, con caracter normativo, todos los trabajadores y trabajadoras acogidos al presente convenio
colectivo percibiran este complemento en las doce mensualidades y las dos pagas extras. Aquellos/as trabajadores/as que tengan una
antigiedad de al menos un aflo, tendran derecho a solicitar en el mes de diciembre de cada afo, el abono del mismo en un pago tinico
en el mes de marzo de cada afio, contemplados en el Anexo 1.

Aquellos/as trabajadores/as indefinidos que no cumplan el afio de permanencia, bien en la fecha del devengo, bien a la finali-
zacion de la relacion laboral, percibiran la parte proporcional de este complemento.

En los casos de contratos a tiempo parcial dichas cantidades seran abonadas proporcionalmente a la jornada para la que estén
contratados.

Este complemento no sera ni compensable ni absorbible.
Articulo 17.  Inaplicacion salarial.

Para la inaplicacion de las condiciones de trabajo del convenio las empresas recurriran al procedimiento legal que establece el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras, siendo preceptivo el pronunciamiento de la Comision Paritaria del Con-
venio cuando no se hubiera llegado a un acuerdo con los Representantes de los Trabajadores y Trabajadoras.

Capitulo III.

Articulo 18.  Empleo y contratacion.
A) Contratos formativos.

A.1.) Contrato en practicas.

Se regira por lo dispuesto en el articulo 11.1 del E.T. y tendra una duraciéon que no podra ser inferior a seis meses ni exceder de
dos afios, pudiendo ser prorrogados por periodos minimos de seis meses o bien hasta completar la duracion maxima de 2 afios.

La retribucion del trabajador o trabajadora nunca sera inferior al 60% del salario pactado en C.C. y nunca inferior al salario
minimo interprofesional durante el primer afio, durante el segundo afio percibira el 100% del salario fijado en el presente convenio para
un trabajador o trabajadora que desempeiie idéntica categoria profesional.

Esta medida retributiva sera de aplicacion a aquellos contratos que se suscriban a partir de la firma del presente C.C.
A.2.) Contratos para la formacion.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 11.2 del E.T.

Tendra una duracion que no podra ser inferior a seis meses ni superior a tres aflos o a cuatro afios cuando el contrato se con-
cierte con una persona diversidad funcional, teniendo en cuenta el tipo o grado de diversidad funcional y las caracteristicas del proceso
formativo a realizar.

La retribucion del trabajador o trabajadora no podra ser inferior durante los doce primeros meses al salario minimo interprofe-
sional y durante el tiempo restante, la retribucion sera el 100% del salario fijado en el presente convenio para un trabajador o trabajadora
que desempeiie idéntica categoria profesional y proporcional al tiempo de trabajo efectivo.

El contrato para la formacion se presumira de caracter comin u ordinario cuando el empresario incumpla en su totalidad sus
obligaciones en materia de formacion tedrica.

B) Contratos eventuales.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del E.T. incluyendo la tltima reforma producida por el Real Decreto-Ley 5/2006 de 9
de junio, que dice: «Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de esta articulo, los trabajadores y trabajadoras que en un pe-
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riodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior de veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad,
para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos 0o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determi-
nada, adquirirdn la condicion de trabajadores o trabajadoras fijos. Lo dispuesto en este apartado no serd de aplicacion a utilizacion de
contratos formativos, de relevo e interinidad.»

Los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos regulados en el articulo
15.1.b) del E.T. tendran una duraciéon maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses contados a partir del momento
en que se produzcan dichas causas, no pudiendo superar la duracion del contrato las tres cuartas partes del periodo de referencia ni,
como maximo, doce meses.

C) Contrato a tiempo parcial y contratos de relevo.

En relacion a estos tipos de contratos se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del E.T. y demas normas de aplicacion, que se
dan por reproducidas.

D) Contrato para el fomento de la contratacion indefinida.

Se estara a lo dispuesto en el RDL 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, Ley
62/2003 de 30 de diciembre y legislacion complementaria.

Podran transformarse en contratos para el fomento de la contratacion indefinida todos los contratos formativos y de duracion
determinada o temporal cualquiera que sea la fecha de su celebracion.

Adquiriran la condicion de trabajadores fijos aquellos que desempefien actividades o servicios distintos para los que fueran
contratados de acuerdo con las modalidades de contratacion recogidas en este articulo o en la legislacion vigente.

E) Contrato de obra o servicio determinado.

Las contrataciones celebradas al amparo de este contrato deben suponer un servicio concreto y determinado que abarque el
objeto y la causa de la relacion laboral, es decir, servicios especificos y que facilmente se puedan concretar en el tiempo o en el espacio,
aunque de duracion incierta, cuya ejecucion agote tanto la prestacién, como la obra o servicio de que se trate. Esta modalidad podra
ser utilizada en los casos de formalizacion de contratos de trabajo como consecuencia de acuerdos con las Administraciones Publicas
de caracter temporal y determinado

F) Contratos de interinidad o de sustitucion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15.1.c. del Estatuto de los Trabajadores y se celebraran para sustituir a un trabajador de
la empresa con reserva de su puesto de trabajo. Se podra contratar bajo esta modalidad entre otras causas por: suspension de contrato
por acuerdo entre las partes, incapacidad laboral, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o acogimiento, exce-
dencia por cuidado de hijos/as, ejercicio de cargo publico, representativo o funciones sindicales, excedencia forzosa o primer afio de
excedencia voluntaria, descansos, permisos retribuidos y no retribuidos, descansos compensatorios, vacaciones, jubilacion anticipada.

En lo no previsto en este articulo las partes se someten a lo dispuesto sobre contratacion laboral en el Estatuto de los Trabaja-
dores y Legislacion Laboral vigente, segiin R.D.L. 2/2015 de 23 de Octubre.

Capitulo IV.  JORNADA, DESCANSOS Y VACACIONES.

Articulo 19. Jornada.

Desde el 1 de Enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2021 la jornada sera en computo anual de 1.677 horas. A partir del 1
de enero del 2022, la jornada sera en computo anual de 1.653 horas.

Los veinte minutos de descanso en jornada continuada tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Cuando por aplicacion de los horarios y turnos de trabajo actualmente establecidos se supere la jornada semanal legal, las horas
de exceso realizadas sobre la misma seran compensadas por tiempos de descanso equivalentes, mediante la concesion de jornadas com-
pletas de descanso, Salvo acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora no podran acumularse horas de exceso cuya compensacion
supere la concesion de mas de cuatro dias de descanso.

A los mayores de 60 afios se les reducira la jornada en una hora por turno de trabajo.
Articulo 20.  Descanso semanal.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio, tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio
ininterrumpido que, como regla general comprendera la tarde del sdbado o en su caso la mafiana del lunes y el dia completo del domingo.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no se pudiera disfrutar del dia de fiesta correspondiente o en
su caso de descanso semanal, la empresa vendra obligada a abonar al trabajador o trabajadora, ademas de los salarios correspondientes
a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en el periodo de descanso semanal, incrementadas en un 75% como
minimo, salvo descanso compensatorio.

Articulo 21. Festivos.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio, disfrutaran de todos los dias festivos que contenga el
calendario oficial laboral, quedando ambas partes obligadas al cumplimiento de las normas que estén establecidas en la legislacion
vigente.

Asimismo disfrutaran ademas los trabajadores o trabajadoras de un dia anual de descanso retribuido, con motivo de la Navidad
cuya fecha se determinara atendiendo las necesidades del servicio y la solicitud del trabajador o trabajadora, conjuntamente entre la
empresa y Delegados de Personal o Comité de Empresa.

Los festivos enunciados en este articulo no modifican la jornada efectiva anual.

Articulo 22.  Vacaciones.

A) Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo, tendra derecho al disfrute de unas vacaciones anuales retribuidas
con una duracion de un mes natural.

El salario a percibir durante el periodo de vacaciones se calculara incluyendo los conceptos que legalmente correspondan,
incluso las horas extraordinarias estructurales y las no estructurales y hallando el promedio de la totalidad de esos emolumentos per-
cibidos por los referidos conceptos, durante los tres Gltimos meses trabajados anteriores a la fecha en que comiencen las vacaciones.
A este respecto, se aclara, que en el concepto estructural se comprenden las que realiza el productor habitualmente incluyendo las del
turno de noche.
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En el caso de que algln trabajador o trabajadora cause baja por I.T. (inicamente por intervencion quirtrgica y accidente), du-
rante las vacaciones, dichos dias no se computaran como vacados y podran ser recuperados.

B) No se podra sancionar a ningun trabajador o trabajadora con pérdida de dias de vacaciones.

C) El personal en baja por incapacidad temporal con independencia de la causa motivadora, que imposibilite al trabajador 6
trabajadora disfrutarlas total o parcialmente las vacaciones durante el aflo natural a que corresponde, el trabajador o trabajadora podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad, y siempre que no haya transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se haya
originado.

D) Las vacaciones seran rotativas en los meses de julio, agosto y septiembre, no existiendo preferencia alguna por antigiiedad.

Los turnos de vacaciones seran elaborados de comun acuerdo entre el Comité de Empresa y ésta o en su caso entre los Delegados
de Personal y la Empresa, antes del 15 de mayo de cada afio

E) Por acuerdo entre el trabajador o trabajadora y la empresa podran establecerse otros periodos vacacionales:
a) Cualquier mes no incluido en el apartado D).

b) El trabajador o trabajadora y la empresa, podran convenir en la division en dos del periodo vacacional; en este supuesto,
la duracioén total del mismo sera de 30 dias naturales y en ningun caso el periodo mas corto serd inferior a 7 dias.

Capitulo V.  CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 23.  Ayuda escolar.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio colectivo, percibiran en concepto de ayuda escolar las si-
guientes cantidades:

A) Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a percibir la cantidad de 30,60 euros mensuales por cada hijo/a inferior a
6 aflos para gastos de guarderia o Educacion Infantil, cantidades se abonaran mensualmente siempre y cuando justifique el gasto y la
asistencia al centro, de forma mensual en el caso de las guarderias o anual en caso del colegio, y el centro se encuentre reconocido.

B) 81,60 euros anuales por cada hijo/a que curse estudios de primer y segundo ciclo de Primaria, en edad comprendida entre
los 6 y 12 afios.

C) 122,40 euros anuales por cada hijo/a que curse estudios de tercer ciclo de Primaria, ESO, Bachillerato, Modulo de Grado
Medio o Superior, asi como sus equivalentes desde los 13 afios hasta el curso en el que el alumno/a cumpla los 18 afios.

D) Todos los trabajadores y trabajadoras que tengan a su cargo discapacitados/as fisicos o psiquicos percibiran 30,60 euros
mensuales.

Las cantidades de los apartados B) y C) de este articulo se abonaran en el mes octubre.

Los trabajadores y trabajadoras, que el dia 1 de octubre no lleve un afio de servicio en la empresa, percibiran cualquiera de los
pluses previsto en los apartados B) y C) de este articulo al que pudieran tener derecho, proporcionalmente al tiempo de servicio prestado
en los 12 meses anteriores a la citada fecha.

Dicha ayuda se incrementara anualmente en el mismo porcentaje que los salarios base, durante la vigencia del presente Convenio.
Articulo. 24.  Uniformes.

Al tomar posesion de la plaza se entregaran al trabajador o trabajadora dos uniformes completos y tres uniformes mas cada dos
aflos, al inicio del mismo, que incluye calzado homologado y cualquier otra indumentaria que se precisara para el desempefio de sus
funciones.

La empresa dotara a su personal, en consonancia con lo anterior, de la uniformidad necesaria y reglamentaria de acuerdo con
la normativa laboral existente al respecto, adecuandola al puesto de trabajo.

Articulo 25.  Permisos retribuidos.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio tendran derecho a faltar al trabajo sin pérdida de retribucion
en los siguientes casos:

A) Por fallecimiento de padres o madres, hijos/as, hermanos/as, conyuge o pareja de hecho inscrita en Registro Publico, tres
dias o cinco dias si es fuera de la provincia.

B) Por fallecimiento de abuelos o abuelas, nietos o nietas, hermanos o hermanas politicos y padres o madres politicos, dos dias
o cuatro si es fuera de la provincia.

C) Por fallecimiento tios/as un dia o tres dias si es fuera de la provincia.

D) Por contraer matrimonio o realizacion de pareja de hecho siempre que esté inscrita en Registro Publico, 18 dias.
E) Por boda de hijos/as, hermanos/as, padres o madres un dia.

F) Durante los dias que se realicen exdmenes de estudio reglados, del personal que se encuentre estudiando.

G) Por intervencion quirtrgica con hospitalizacion, hospitalizacion e intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de padres, madres, hijos/as, hermanos/as, conyuge, pareja de hecho inscrita en el Registro Publico correspondiente
o padres o madres politicos, tres dias.

H) Por intervencion quirtrgica con hospitalizacion, hospitalizacion e intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de hermanos o hermanas politicas, abuelos o abuelas y nietos o nietas, dos dias.

I) El personal tendra derecho a un permiso con salario de diez dias dentro del afio, siempre que dicha causa quede justificada
documentalmente en su caso de comun acuerdo entre la Empresa y el Comité de Empresa o Delegado de Personal.

J) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable y de caracter publico y ordenado por la autoridad.
K) Por adopcién o acogimiento familiar de mas de seis aflos, tres dias.
L) Por traslado del domicilio habitual, un dia.

M) Por enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho siempre que esté inscrita en el Registro Pablico, padres, madres e
hijos/as, de dos a siete dias.

N) Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a un menor de doce afios o a un discapacitado fisico o psiqui-
co que no desempeiie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo con la disminucion proporcional
del salario entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.
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O) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

P) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

Q) La mujer trabajadora tendra derecho por lactancia a una hora diaria retribuida durante nueve meses a contar desde el naci-
miento del hijo/a o adopcion, pudiendo dividirse en dos fracciones de media hora a peticion de la trabajadora.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto o adopcion multiple.

Se podra, a peticion de la trabajadora con el acuerdo de la empresa, acumular la hora de lactancia para su disfrute en jornada
completa.

Este beneficio no distingue entre lactancia natural o artificial, adopcion o guarda legal o de hecho.
Este derecho se disfrutara indistintamente por la madre o el padre a peticion de ellos si ambos trabajan.

R) El trabajador o trabajadora, tendra derecho a 2 dias de libre disposicion a lo largo del 2019 y 2020, considerados a todos los
efectos como efectivamente trabajados. El disfrute sera por semestre, salvo acuerdo expreso entre la empresa y el trabajador/a.

Para los siguientes afios 2021 y 2022, se tendra derecho a 3 dias de libre disposicion, considerados a todos los efectos como
efectivamente trabajados. El disfrute sera por cuatrimestre, salvo acuerdo expreso entre la empresa y el trabajador/a.

Para hacer efectivo el disfrute de estos dias libres, se solicitaran por escrito como minimo con 7 dias de antelacion a la fecha
del disfrute (salvo casos de urgente necesidad) procediéndose a su concesion por la empresa, salvo razones organizativas o de fuerza
mayor, que impidan el desarrollo normal de la actividad.

En todo caso, el personal disfrutara de estos dias sin justificacion antes del 15 de enero del afio siguiente.

En los apartados A, B, C, G, H, K y M el permiso retribuido empieza a contar al dia siguiente del suceso si el trabajador o
trabajadora se encontrase de servicio, y en todo caso en los apartados A, B, C, D y K empezara a contar desde el primer dia laborable
siguiente al hecho causante cuando este hecho sucediese en dia festivo o descanso semanal del trabajador/a.

Articulo 26. Excedencias.

1) La excedencia podra se voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara lugar a la conservacion del puesto y al computo de la
antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2) El trabajador y trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca la po-
sibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3) Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado
de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a dos afios los trabajadores/as para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o disca-
pacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefien actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento en la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya par-
ticipacion debera ser convocado por el empresario/a, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo, se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia nume-
rosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4) Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores/as que ejerzan funciones sin-
dicales de ambito Provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5) El trabajador o trabajadora excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6) La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que
alli se prevean.

Articulo 27. Licencias.

El trabajador o trabajadora que lleve un minimo de un afio de servicio en la empresa podra pedir en el caso de necesidad
justificada, a juicio de la misma y con audiencia de los representantes de los trabajadores licencia sin sueldo por plazo no superior a
tres meses.

El trabajador o trabajadora que lleve un minimo de veinte afios de servicio en la empresa tendra derecho a obtener previa solicitud
y con un mes de antelacion una reduccion de hasta un tercio de su jornada, con la disminucion proporcional de su salario.

De mutuo acuerdo entre el trabajador o trabajadora y la empresa se acordara la distribucion de la misma.
Articulo 28.  Jubilacion.

El trabajador o trabajadora que lleve mas de cinco afios en la empresa al cumplir los 60 afios, y hasta cumplir los 61, podra
solicitar de la misma la jubilacion, percibiendo una indemnizacion por parte de ella, equivalente a una mensualidad del ultimo sueldo
que perciba por cada tres afios de servicios en la empresa.
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Articulo 29. Dietas.

Todos los trabajadores/as que, por necesidad y por orden de los respectivos empresarios/as tengan que efectuar viajes o despla-
zamientos a poblaciones diferentes de aquella en que radique el centro de trabajo disfrutaran de las siguientes dietas:

A) 30,00 euros, cuando el trabajador o trabajadora realice las dos comidas principales en el lugar de desplazamiento, o durante
el viaje, o tenga que pernoctar como consecuencia del desplazamiento.

B) 15,00 euros diarios cuando el trabajador o trabajadora tenga que realizar fuera una de las comidas principales como conse-
cuencia del desplazamiento.

Articulo 30. Incapacidad temporal.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio Colectivo, percibiran el 100 por cien del salario real corres-
pondiente al mes en que se produzca baja en los casos de I.T., por enfermedad comun, accidente no laboral y laboral, en los supuestos
de intervencion quirargica hospitalizada y mientras dure dicha hospitalizacion y en casos de alumbramientos con cesarea.

Independientemente de lo anterior, el trabajador o trabajadora en los supuestos de accidente laboral, percibira el 100% del
salario real desde el primer dia de baja.

Asi mismo, en los supuestos de accidente no laboral y enfermedad comun, el trabajador o trabajadora percibira el 60% del
salario real durante los tres primeros dias de baja, y por una sola vez al afio.

La vigencia de lo recogido en los dos tltimos parrafos sera a partir de la firma del presente convenio colectivo.
Articulo 31.  Permisos por nacimiento.

En el supuesto de parto, la mujer trabajadora tendra derecho a la suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo con
una duraciéon de 16 semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo/a a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

Se establece como derecho subjetivo del padre, la suspension del contrato durante ocho semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiple en dos dias mas por casa hijo a partir del segundo. Esta suspension es inde-
pendiente del disfrute regulado en el articulo 48.4 del E.T. . La suspension del contrato a que se refiere este permiso podra disfrutarse
en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario/a y
el trabajador/a, y conforme se determine reglamentariamente.

En los casos de adopcidn o acogimiento de menores de hasta 6 afios la suspension tendria una duracion de 16 semanas ininte-
rrumpidas. En lo no previsto en este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 48.4. y 48.4 BIS del E.T. que se da por reproducido.

Cuando por producirse un nacimiento prematuro o por cualquier causa, el hijo/a deba permanecer hospitalizado a continuacion
del parto, el padre o la madre tienen derecho a ausentarse del trabajo durante una hora, o a reducir su jornada de trabajo un maximo de
dos horas con la disminucion proporcional del salario.

Articulo 32.  Proteccion a la mujer embarazada.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de riesgos Laborales (Ley 3111995, 8
de noviembre) debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,
el empresario/a adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condi-
ciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional
de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con
su estado. El empresario/a debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de
trabajo exento de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior
puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compa-
tible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de
salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condicio-
nes de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo/a y asi lo certificase el médico que, en el régimen de la
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 33.  Promocién y formacion profesional en el trabajo.
Los trabajadores o trabajadoras afectados por el presente convenio colectivo tendran derecho:

A) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal
es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico 6 profesional.
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B) También tendran derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para asistir a cursos de formacion profesional, o
a la concesion del permiso oportuno de formacion y perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

C) Aquellos trabajadores o trabajadoras que asistan a cursos de formacion continuada promovidos por la empresa, el tiempo
invertido en los mismos, tendra la consideracion de tiempo efectivamente trabajado.

En el supuesto de que el trabajador o trabajadora haya realizado su jornada de trabajo o deba realizarla a continuacion de su
asistencia al curso, y siempre que no transcurra mas de dos horas, los gastos de comida correran a cargo de la empresa.

Articulo 34.  Trabajos de superior o inferior categoria.

A) El trabajador o trabajadora que realice funciones de categoria superior a la que corresponda a la categoria profesional que

tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la direccion de
la empresa, la clasificacion profesional adecuada.

B) Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité, o en su caso de los Delegados/as de Personal, puede reclamar
ante la jurisdiccion competente.

C) Cuando se desempeiian funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador
o trabajadora tendré derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcioén que efectivamente realice.

D) Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario/a precisara destinar a un trabaja-
dor/a a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucion y demas derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores/as.

E) Las empresas quedaran obligadas a respetar el contenido de las categorias profesionales; la negativa del trabajador o traba-
jadora a realizar tareas distintas a las de su clasificacion profesional no serd nunca constitutiva de indisciplina.

Articulo 35.  Empleo y cobertura de vacantes.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo se comprometen a mantener el volumen de empleo de la plantilla
desde la entrada en vigor del mismo.

En el caso de que por jubilacion u otro motivo se produzcan vacantes o plazas de nueva creacion, las empresas afectadas por el
presente Convenio ofertaran dichas vacantes en primer lugar a los trabajadores o trabajadoras de su empresa que retinan las condiciones
académicas requeridas en el supuesto que la vacante lo precise. En el supuesto de no requerir dicha condicion, se les ofertara a aquellos
trabajadores y trabajadoras que acrediten experiencia en el puesto a cubrir.

Articulo 36.  Control sanitario.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio, tendran derecho a exigir de las empresas una revision
sanitaria anual, que se llevara a cabo en el propio centro de trabajo o en el Centro Provincial de Seguridad e Higiene (o en los Centros
al efecto de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social).

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto legalmente respecto de la periodicidad de los reconocimientos para los puestos
de trabajo que lleven inherentes riesgos especificos.

Articulo 37.  Seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral.

Las partes firmantes se someten a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Reglamento de los Servicios
de Prevencion, Real Decreto sobre Radioproteccion de 1982, asi como todas aquellas normativas y recomendaciones de la U.E. en
materia de Salud Laboral para Instituciones Sanitarias, O.1.T y O.M.S. que sean vinculantes por aplicacion de la Legislacion Espafiola.

Articulo 38.  Accion sindical en la empresa.

Las partes firmantes se someten a lo establecido por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprue-
ba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y a la Ley Orgéanica 11/1985 de 2 de agosto en materia de participacion y
accion sindical.

Las horas sindicales retribuidas podran ser acumuladas en alguno o en algunos de los Delegados/as de Personal o miembros del
Comité de empresa previa comunicacion a la empresa. Quedan excluidas del conjunto de estas horas las que corresponden a reuniones
convocadas por la direccion del centro y para la Negociacion Colectiva.

Articulo 39.  Normativa de aplicacion.

En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en la L.O.L.S.,
Ordenanza del Sector y Legislacion Laboral Vigente.

Articulo 40.  Comision paritaria.

Para cuantas cuestiones surjan en la aplicacion del presente convenio colectivo se designa una comision paritaria que estard
integrada por cuatro miembros de los representacion empresarial y cuatro miembros de la UGT componentes de la Comision Negocia-
dora firmante de este convenio, incluyendo asesores por ambas partes y serd presidida por el Presidente del convenio. Para hacer llegar
las consultas que crean discrepancias entre las partes firmantes del convenio, haciendo llegar estas a través de los siguientes correos
electronicos: direccion@hospitalveugenia.com y paritaria.clinicas.privadas.ugt@fespsevilla.com

Capitulo VI.  REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 41.  Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para
la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses
legitimos de trabajadores/as y empresarios/as.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador o trabajadora, podran ser
sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores o trabajadoras se clasificard en leve, grave o muy grave.
4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la empresa al trabajador o trabajadora.

5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales de los trabajadores y trabaja-
doras, si los hubiere.
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Articulo 42.  Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total
inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se
acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono de puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso, podra ser calificado, segtin la gravedad, como
falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la
empresa.

) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros
leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo
total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador o trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi
como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Ttiles, herramientas,
vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de utiles, herra-
mientas, maquinaria, vehiculos, y, en general bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o, para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pudiera afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y siem-
pre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para las perso-
nas o las cosas.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan
acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado
sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte
durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes de
propiedad de la empresa, de compaiieros/as o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de
realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen la competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiian funciones de mando.

k) El acoso sexual.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y n) del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacion en la que con
anterioridad al momento de la comision de hecho, el trabajador o trabajadora hubiese sido sancionado dos o mas veces
por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un aflo.

Articulo 43.  Sanciones.
1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a un centro de localidad distinta
durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedien-
tes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.
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Disposicion adicional primera.
1°) Las partes firmantes se comprometen expresa y formalmente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de
los Trabajadores, a no promover Convenios que pudieran implicar modificacion del contenido total o parcial del presente Convenio.

Se incorporan al texto del Convenio, los contenidos del Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos, asi como el Pacto
suscrito por las organizaciones empresariales y sindicales con la Junta de Andalucia

En el supuesto de que se produjeran otros pactos de naturaleza analoga o similar a lo largo de la vigencia del presente Convenio
quedaran también incorporados al texto del mismo.
Disposicion adicional segunda.

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de Marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Disposicion adicional tercera.

Las partes firmantes se comprometen expresa y formalmente, a que si por alguna circunstancia el permiso por nacimiento
recogido en el articulo 31 del presente convenio colectivo, se suprimiera en el Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras, durante la
vigencia del presente convenio colectivo, se retomaria la redaccion dada a dicho permiso en el articulo 25 permisos retribuidos, letra K),
como venia haciéndose hasta la fecha, tal y como lo establecia en el mismo convenio colectivo en el «Boletin Oficial» de la provincia
n.° 120, de 27 de mayo del 2017.

ANEXO1
Grupos y tablas salariales ario 2019

Salarios base mensual.
Grupo I: Personal Técnico Superior.

Director MEAICO ......vvvveueeeceiecieiecieeeeeens 1288,34
Director Administrativo ... ... 128834
Director de Enfermeria..... ... 1288,34
Meédico ............ 1288,34
Farmacéutico... 1288,34
Administrador . ... 1288,34
FAS1C0 . cuveieiiieciece et
QUIMICO...eevieiieieeieeie et

Letrado .........

Odontologo

Grupo II: Personal Técnico de Grado Medio.
a) Personal Universitario de Grado Medio

ATS/DUE. .o 1369,86
Matrona .......eeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeee e 1136,64
Encargada Supervisora.........ccocceevenennenne. 1369,86
Fisioterapeuta................

Asistente Social......
Graduado Social.....
Jefe de Enfermeria

b) Personal Técnico Especialista

GOberNaANta . ....c.veuveiieeerieieieeeceeeee
Oficial Administrativo

Jefe de Cocina.........
Jefe de Recepcion
Jefe de Negociado

Jefe de Compras........coceeeeeevenienienieniennne.

Jefe de Mantenimiento...........ccooeevveeueennes 1136,64
Jefe de Facturacion........ ... 1136,64
Técnico Especialista.. ... 1136,64
...-De Laboratorio...... .. 1136,64
...-De Radiologia....... 1136,64
...-De Radioterapia..... .. 1136,64
Higienista Dental ...... ... 1136,64
Informatico.......cccoeeveieeiieiiieciiceeieeeeees 1136,64

Grupo III: Personal Auxiliar Cualificado

Auxiliar de Enfermeria...........c.ccocveveeennne 1.014,10
Auxiliar de Clinica .
Auxiliar Administrativo .............ccceeeneann. 1.014,10
Telefonista........ccceeeeveeeeieieeiieciieceee e 1.014,10
CAJOTO ..ttt 1.014,10

RecepCionista ......coveveverienenienienienieeeeens 1.014,10

Celador......cueveeeeieeeeeee 1.014,10
Aux. Sanitario especializado..................... 1.014,10
Auxiliar de Consulta .............cccooeviieennnn. 1.014,10
Sanitario 0 Mozo de Clinica...................... 1.014,10

Ayudante Sanitario........c.ccoceveerererereenns 1.014,10
Cocinero de 1.%.....ccooovieiieiieieceeeeeee 1.014,10
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Subencargada .........cccoeveverierieieieeeee 1.014,10

Mecanico Calefactor............ccccevveevveenennnn. 1.014,10

EleCtriCiSta......oeeieeceieieieeceeceee e 1.014,10

ATbaNil.....ccviiieiicieicceee 1.014,10

PiIntor....coovviioiiieeeee e 1.014,10

Fontanero ........ccoceeeeeevveeieeiieeccecieeeeee. 1.014,10

Peluquero .....ooveeeieieieieececeeeeeeene 1.014,10

Jardinero........ccoeevveeeeeceieieeeeeeeeeee 1.014,10

LY (6 4 VL ) O RRRPR 1.014,10

Encargada de Lavanderia...........c.cccoouenee. 1.014,10

Conductor Mecanico............ccoveeeeeeeneenn. 1.014,10

CarPINLEIO...cuveeeeeeeeeenieieie et 1.014,10

Auxiliar de Farmacia.............cccccooevvevennen. 1.014,10
Grupo 1V: Personal No Cualificado

Ayudante de COCING .......ccoeveveeerveinreenienne. 953,94

Pinche.......ccccveuennene.

Cafetero.......

Repostero ....

Panadero......

Fregadora ....

Lavandera....

Camarera.....

Costurera.....

Planchadora

Limpiadora

Peon.............

Conserje

POIErO.ceieeeeeeeeee

ViIgilante ......ccoecveieieieieieseceeeeeeeeeene

Ascensorista ...

BOtones........ccoovviiiiiiiiiii
ANEXO1
Grupos y tablas salariales ario 2020
Salarios base mensual.
Grupo I: Personal Técnico Superior.

Director MEAIiCO ....c.veevvuvieeiiiciiecciieeeiee, 1.320,55
Director Administrativo ..............cceeeuneeenn. 1.320,55
Director de Enfermeria.............cccceeveennen. 1.320,55
MEQICO ..ttt 1.320,55
Farmac@utiCo........ooovviieeieeiieceieceieeeeeae 1.320,55
Administrador ...........oeeveveiiiiiiiiieeees 1.320,55
FiSICO cviiiiiiiiiieeeeee e 1.320,55
QUIMICO...eeiievieieeie et 1.320,55
Letrado ...oooveeevieiieieeieceeeeeeee e 1.320,55
Odontologo.......ceeeveeeeieierereeeeeeeeens 1.320,55

Grupo II: Personal Técnico de Grado Medio.

¢) Personal Universitario de Grado Medio
AT.S/D.UE. oot 1.404,11
Matrona ........cooevveeeeeenieeeeecee e 1.165,06
Encargada Supervisora...........c.ccecvevevenens 1.404,11
FisSioterapeuta .........ccceevveenieerieineneeeeenen 1.165,06
Asistente Social..........ccceeeeiiiiiiiiieeeieen, 1.165,06
Graduado Social.........ccoeeeeiiiiiiieiieei, 1.165,06
Jefe de Enfermeria ........c..ccoevevneeenieneenen. 1.404,11

d) Personal técnico especialista
Gobernanta............ccveeevueeeiieeeieeeieeeieeens 1.165.06
Oficial Administrativo...........ccccceeeveevennen. 1.165.06
Jefe de CoCINa .....eeeeveeeeeeiecieeeeeeeeee 1.165,06
Jefe de RecepCion.......ccuevvevveeeeeeeeevcevennennnns 1.165,06
Jefe de Negociado ......cooevveuirecieienecenen 1.165,06
Jefe de Compras.........ccevveverencneneneennens 1.165,06
Jefe de Mantenimiento...............cccueeeunenenn. 1.165,06
Jefe de Facturacion............cccceeeevveenennen. 1.165,06
Técnico Especialista..........cccoeevvereinnennn 1.165,06
...-De Laboratorio.........cccceeevveeeeeeeceeeennnne 1.165,06
...-De Radiologia ........cccccevveineeriiiinnne 1.165,06
...-De Radioterapia ......c.ccoceveverinininnennee 1.165,06
Higienista Dental ..........ccccoceveninininnnnens 1.165,06

Informatico.......cccoeevvveieivieeiieccic e 1.165,06
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Grupo Il1: Personal Auxiliar Cualificado

Auxiliar de Enfermeria.........c.............

Auxiliar de Clinica..........
Auxiliar Administrativo ..
Telefonista.........ccoceruenene
Cajero.............
Recepcionista......
Celador...........
Electricista.......ccocevverereeeennene
Aux. Sanitario especializado..

Auxiliar de Consulta ............cc.ocveennnn.
Sanitario o0 Mozo de Clinica................

Ayudante Sanitario.................
Cocinerode 1.%.........
Subencargada............
Mecanico Calefactor ....
Electricista................
Albaiiil.........
Pintor...........

Fontanero .........cccoeevvveviieiiiieieeiees
Peluquero .....ooveeveieieieiececeeeeees

Jardinero......
Monitor........ccccevveeeveeenns
Encargada de Lavanderia
Conductor Mecanico....
Carpintero...........ceevennen.

Auxiliar de Farmacia.............c..cc...c......

Grupo 1V: Personal No Cualificado

Ayudante de CocCina .......cceceveeevrueenene
Pinche.....ooovvevieiieieeeeceeeeee
Cafetero.....ccoeveevueeciieieeieeieeieeie e

Repostero ....
Panadero......
Fregadora ....
Lavandera....
Camarera.....
Costurera.....
Planchadora....

Portero.........
Vigilante..........
Ascensorista ...

...... 1.040,18

...... 1.040,18
...... 1.040,18

..... 1.040,18
..... 1.040,18
..... 1.040,18
..... 1.040,18
..... 1.040,18

...... 1.040,18
...... 1.040,18

..... 1.040,18
..... 1.040,18
..... 1.040,18
..... 1.040,18
..... 1.040,18

...... 1.040,18

Articulo 16.  Complemento convenio para el aiio 2020.

Complem. anual

Complem.14 mensualidades

Grupo [ 513,12 euros 36,65 euros
Grupo 11 456,12 euros 32,58 euros
Grupo III 427,66 euros 30,05 euros
Grupo IV 399,08 euros 28,51 euros

ANEXO I

Grupos y tablas salariales aiio 2021

Salarios base mensual.
Grupo I: Personal Técnico Superior.

Director MEdiCO .......covvveveeeiiiieieenn,

Director Administrativo ..
Director de Enfermeria....

...... 1.353,56

..... 1.353,56

MEAICO .. 1.353,56
Farmac@utiCo........ooovvvieiieciieiieeeieeeeeae 1.353,56
Administrador ...........coceeeeeiiiiiiieieeees 1.353,56
FiSICO it 1.353,56
QUIMICO...eevierieieeie e 1.353,56
Letrado ..o.veeeeeeeeceeeee e 1.353,56
Odontologo.....cueveverieiriieeceeee 1.353,56

Grupo II: Personal Técnico de Grado Medio.
¢) Personal Universitario de Grado Medio.

ATS/DUE. e

Matrona

Encargada Supervisora...........cccoccceue.

...... 1.439,21

..... 1.194,19

...... 1.439.21
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Fisioterapeuta........ccovevvevverereeniereeieeenens 1.194,19
Asistente Social.........ccoevvieiiiieiienieeiienen 1.194,19
Graduado Social.........ccocoeeeiieiiiiiiiee, 1.194,19
Jefe de Enfermeria ......cccocovvvevviiivecnnennn, 1.439.21
Personal técnico especialista.
GObernanta............coeeeeveeeiiieeiieeeie e 1.194,19
Oficial AdmInistrativo.........ccceeveveeeneennens 1.194,19
Jefe de CoCINa .....eeceveieceieeeiieceeeeieeee 1.194,19
Jefe de Recepeion.........ceeveevecivucniecnncnnnn 1.194,19
Jefe de Negociado ......cceoveverericnienencennas 1.194,19
Jefe de Compras........ccoeeveericinenecnenen 1.194,19
Jefe de Mantenimiento.............cccevveveenne. 1.194,19
Jefe de Facturacion............cccccoeeeeeveeneennen. 1.194,19
Técnico Especialista.........c.ccocevererineennens 1.194,19
...-De Laboratorio.........ccceeeeveeeeuieeiuieennen. 1.194,19
...-De Radiologia........cccccevreneiniinennne 1.194,19
...-De Radioterapia .........ccoeevveieeeiennnnn 1.194,19
Higienista Dental ...........cccccoveininncncnnn 1.194,19
Informatico.......ccooeeevvieeiiieeiiccicceieeee, 1.194,19
Grupo Il1: Personal Auxiliar Cualificado.
Auxiliar de Enfermeria...............cccooeue.. 1.066,19
Auxiliar de Clinica..........coeoveeeieeeieeeneen, 1.066,19
Auxiliar Administrativo .........ccccoeevvevneennns 1.066,19
Telefonista.......ccevvevereerierereseceeeeeeeens 1.066,19
CAJEIO cueniiieieeieeieetee ettt 1.066,19
RecepCionista ......ccveveverenenenieneeiieeenene 1.066,19
Celador.....couveeeeeeeeeeeceeeee e 1.066,19
Aux. Sanitario especializado..................... 1.066,19
Auxiliar de Consulta ........ccceoevvrieeeeennnns 1.066,19
Sanitario o Mozo de Clinica...................... 1.066,19
Ayudante Sanitario ..........ccoceveerererereennene 1.066,19
Cocinero de 1.2 ...ooooiiieieeeeeie e 1.066,19
Subencargada .........ccceeveveririeieieieene 1.066,19
Mecanico Calefactor............cceevevveenennen. 1.066,19
Electricista.......cooueeeeuieeeieceieeeeie e 1.066,19
ATDaNL.....oviiicieicicceee e 1.066,19
PiNtOT c.eiiiiiiceeeeeeeeee e 1.066,19
Fontanero ........ccoceeeeeeeveeieecieeeeeceeeeeene 1.066,19
Peluquero ......cocoeeeieieieieeseeeeeee 1.066,19
Jardinero......ccooevveeeeiiceieceeeee e 1.066,19
MONIEOT ... 1.066,19
Encargada de Lavanderia...........cc.ccceeueen. 1.066,19
Conductor Mecanico............cceeeveeeveeeveennen. 1.066,19
CarPinterO...cveeeeeeeeeieiieieiesie e 1.066,19
Auxiliar de Farmacia.............c.ccooevveenennn.. 1.066,19
Grupo 1V: Personal No Cualificado.
Ayudante de Cocina ........ccocevererereneennene 1.002,24
PinChe...ooovviiiiiiiecee e 1.002,24
[@F: 3 15115 (o J PR 1.002,24
REPOSLETO v 1.002,24
Panadero.........cooevveeeiiieiiiieieeeee e 1.002,24
Fregadora ......c.coooeeeeieicninincnice 1.002,24
Lavandera..........ccccoeveeeeeneecreeeeeereeeeeeae 1.002,24
CaAMATETA .....evveeiiieeiiie et eeeee e 1.002,24
COSEUTCTA ... 1.002,24
Planchadora............ccccoovveeeiiiiiiiiciecee, 1.002,24
Limpiadora........ccoceeveeireneireeeecee 1.002,24
PeON...ouiiiiiieiieeeeeeee e 1.002,24
Conserje ...... ... 1.002,24
POItero..ccvveeeiieeeeee e 1.002,24
ViIgilante .....ccoeeveeiiicieninenneeeee 1.002,24
ASCENSOTISTA ..o 1.002,24
BoOtones........ocooevvieeeeeieeeeee e 1.002,24

Articulo 16.  Complemento convenio para el ario 2021

Complem. anual

Complem. 14 mensualidades

Grupo [ 525,95 euros 37,57 euros
Grupo I 467,52 euros 33,40 euros
Grupo III 438,35 euros 31,31 euros
Grupo IV 409,06 euros 29,22 euros
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Salarios base mensual.
Grupo I: Personal Técnico Superior.

ANEXO I
Grupos y tablas salariales aiio 2022

Director MEAIiCO .......oevvviiieiiieiieceieeeiee, 1.380,64
Director Administrativo ............cccceeveenne. 1.380,64
Director de Enfermeria...............ccccoceuneean. 1.380,64
MEAICO .. 1.380,64
FarmacEutiCo......cccvvvvvvvieeeeciiecieeeeeeeeeneen 1.380,64
Administrador ...........coocoeeiiiiiicieieee 1.380,64
FiS1C0 .cuviiiiieiieiieeeeceee e 1.380,64
QUIMICO. ..ot 1.380,64
Letrado ..oveeeeeeeeeeeeee e 1.380,64
Odontologo.....cueveverieirieeeeee e 1.380,64

Grupo II: Personal Técnico de Grado Medio.

f) Personal Universitario de Grado Medio
AT.S/D.UE. oot 1.468,00
MatrONA ..o 1.218,07
Encargada Supervisora...........ccccecveeeeenene 1.468,00
Fisioterapeuta........cocevvevvervenveereeeenieieeennan 1.218,07
Asistente Social..........occcoeeviieiiiiieiiiiinen, 1.218,07
Graduado Social.........ccoceeeeiiiviiiiciiieen, 1.218,07
Jefe de Enfermeria ..........ccocooeeviiieiieennan, 1.468,00

Personal técnico especialista.
GObernanta............cocueeevveeeeeeeeieeeeieeeneeenns 1.218,07
Oficial Administrativo..........coceeeevvevneennns 1.218,07
Jefe de Cocina......cceeveeeeeeicieciecieeieee. 1.218,07
Jefe de RecepCion.......ccueveveeveeeeeneveeeennennans 1.218,07
Jefe de Negociado ......coevveveeviencniencneennas 1.218,07
Jefe de Compras.......ceevevveveereeeereeeeiennans 1.218,07
Jefe de Mantenimiento...............cccveeeunennnn. 1.218,07
Jefe de Facturacion..........coceeeeevveeeeenes 1.218,07
Técnico Especialista.........ccccoceovrereeneennnn 1.218,07
...-De Laboratorio.........cccecevveeeeeeeeneeeennnnn. 1.218,07
...-De Radiologia........ccccereririnieiaiennnnnn 1.218,07
...-De Radioterapia ........ccoceoeverenennenennee 1.218,07
Higienista Dental...........ccocccveininnincnnnn 1.218,07
INfOrmatico......ooovvvveieiieiieeeecee e 1.218,07

Grupo Il1: Personal Auxiliar Cualificado.

Auxiliar de Enfermeria............ccccoveneennen. 1.087,51
Auxiliar de Clnica.......cooevvevererreeeienens 1.087,51
Auxiliar Administrativo .............ccceeenennn. 1.087,51
Telefonista........coveeeveiieiieeieeeeeceeeeeeeene 1.087,51
CAJEIO ettt 1.087,51
Recepcionista .......ccveveverierierienienieeieienens 1.087,51
Celador.....ooocveieiiecee e 1.087,51
Aux. Sanitario especializado.................... 1.087,51
Auxiliar de Consulta .............cocoeeevvveinnnnn. 1.087,51
Sanitario o0 Mozo de Clinica...................... 1.087,51
Ayudante Sanitario...........cccceeeverieennenenn 1.087,51
Cocinerode 1.% ...oooiiiiiieeceeeeeeeee 1.087,51
Subencargada ..........occoeveeiiineiniiiins 1.087,51
Mecanico Calefactor............ccocvvvevveennnnn. 1.087,51
Electricista.......coouveeeueeieieceieeeeiieeeie e 1.087,51
AIDANL.....oviiieeeceeee 1.087,51
PiIntor....cooviiiiiiieeeee e 1.087,51
Fontanero ........ccccevveeievieniinieeeece 1.087,51
Peluquero .....ccooveeeenieeeecee 1.087,51
Jardinero......cc.oovvveeeeiieeieeeieeeee e 1.087,51
MONILOT ... 1.087,51
Encargada de Lavanderia..........c..cccceeneene 1.087,51
Conductor Mecanico.........c.ccoveeeveeennenn. 1.087,51
CarPintero...c.eeuerueeeieiereieneresiesieeieeieene 1.087,51
Auxiliar de Farmacia.............c.cccooevvevennen. 1.087,51
Grupo 1V: Personal No Cualificado.
Ayudante de CoCINa .......ccecevveeereerieeneennnn 1.022,29
PinChe....coooviiiciicieicceece e 1.022,29
[@F: 3 151155 (o J TR 1.022,29
REPOSLEIO ..o 1.022,29
Panadero.........ooeveeeiiiciieeieeee e 1.022,29
Fregadora ......c.ccoceeveicienininicnecee 1.022,29

Lavandera.........ccooovveieiiieeiieeiicccieeeeen, 1.022,29
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[@F: 15 ;1 <) : H SRR 1.022,29
COSTUIETA .o 1.022,29
Planchadora............ccccooevveeiiiiiiiicieceee, 1.022,19
Limpiadora........coceceveineneinicineecen 1.022,29
PeON..ciiiieieeeee e 1.022,29
CONSLIJC v.vveevevieveenienienieieie et eneeneens 1.022,29
POTEIO oo 1.022,29
ViIgilante .....cccoeeveeieieieeeeceeeee 1.022,29
ASCENSOTISIA ... 1.022,29
Botones........coooeiiieiiiiceeeeeee e, 1.022,29
Articulo 16. Complemento convenio para el aiio 2022.
Complem. anual Complem.14 mensualidades

Grupo [ 536,47 euros 38,32 euros

Grupo 11 476,87 euros 34,06 euros

Grupo III 447,12 euros 31,94 euros

Grupo IV 417,24 euros 29,80 euros

15W-8400

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Hacienda.—Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal

Servicio de Recaudacion / Coordinacion Voluntaria

Anuncio de cobranza en voluntaria.

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion recaudatoria de las tasas devengadas por el suministro de agua
y alcantarillado del municipio de Estepa, correspondientes al tercer trimestre de 2019, se pone en conocimiento de los contribuyentes
obligados al pago y publico en general, que el periodo de ingreso en voluntaria sera desde el 20 de diciembre de 2019 hasta el 20 de
febrero de 2020, ambos inclusive.

Medios y lugares de pago:

1. A través de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las entidades
colaboradoras o, con certificado digital o DNI electronico mediante cargo en cuenta en las Entidades Financieras adheridas.

2. En las paginas web de B.B.V.A., Banco Popular, Banco de Santander, Unicaja y Caixabank y en los cajeros de BBVA,
Caixabank y Unicaja.

3. En las siguientes Entidades Financieras colaboradoras (con las cartas avisos de pago que se le remiten a su domicilio):
Caixabank, Caja Rural del Sur, Cajasur, Banco de Sabadell, BBVA, Unicaja, Banco de Santander, Banco Popular, Bankia y Caja Rural
de Utrera.

4. En los casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las mismas, puede solicitar un duplicado
en cualquiera de las Oficinas del OPAEF o realizar el pago en la Oficina de Atencion al Contribuyente de los Servicios Centrales del
OPAETF, sita en Sevilla, calle Alejo Fernandez, numero 13, durante el periodo de ingreso en voluntaria, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 13:30 horas. En el resto de las Oficinas de Atencion al Contribuyente sélo se admitira el pago mediante tarjeta o cheque bancario.

Recaudacion ejecutiva: El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber hecho efectivo su importe deter-
mina el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de demora; los recargos del 5%, 10% y 20%, y en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, en los términos y condiciones establecidos en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro puede ser modificado anunciandose oportunamente.

Si en las cartas avisos de pago que reciben los contribuyentes en sus domicilios, apareciese una fecha limite de pago posterior
al anunciado, prevalecera sobre el general, por ser mas favorable a éste.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 10 de diciembre de 2019.—La Vicepresidenta, Maria Regla Martinez Bernabé.

Anuncio de cobranza en voluntaria.

Teniendo este Organismo delegadas las competencias de gestion recaudatoria de las tasas devengadas por la recogida de basura
y eliminacion de residuos de la Mancomunidad de municipios Sierra Morena, correspondientes al primer trimestre de 2020, se pone en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago y publico en general, que el periodo de ingreso en voluntaria serd desde el 2 de
enero de 2019 hasta el 2 de marzo de 2020, ambos inclusive.

Medios y lugares de pago:

1. A través de la pagina www.opaef.es, con tarjeta de crédito/débito bancario, con usuario de banca electronica de las entidades
colaboradoras o, con certificado digital o DNI electronico mediante cargo en cuenta en las Entidades Financieras adheridas.

2. En las paginas web de B.B.V.A., Banco Popular, Banco de Santander, Unicaja y Caixabank y en los cajeros de BBVA,
Caixabank y Unicaja.

3. En las siguientes Entidades Financieras colaboradoras (con las cartas avisos de pago que se le remiten a su domicilio):
Caixabank, Caja Rural del Sur, Cajasur, Banco de Sabadell, BBVA, Unicaja, Banco de Santander, Banco Popular, Bankia y Caja Rural
de Utrera.



