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VISTO el Convenio Colectivo para las Empresas de HOSPITALIZACION, INTERNAMIENTO,
CONSULTAS, ASISTENCIA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS PARA SEVILLA Y
PROVINCIA (cod 41001445011988 ), suscrito por la Patronal A.S.E.H.P. y por las Centrales
Sindicales UGT y CCOOQ, con vigencia desde el 01-01-2023 a 31-12-2025.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.
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VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
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concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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Esta Delegacion Territorial,

ACUERDA:

(o]
PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo para las Empresas de E
HOSPITALIZACION, INTERNAMIENTO, CONSULTAS, ASISTENCIA Y LABORATORIOS DE N
ANALISIS CLINICOS PARA SEVILLA Y PROVINCIA (cod 41001445011988 ), suscrito por la %
Patronal A.S.E.H.P. y por las Centrales Sindicales UGT y CCOO, con vigencia desde el 01-01- 2023 »

a 31-12-2025.
SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. ~
§
3
DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO, N
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ ﬁ
g
o}
om
L
>
O
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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE
HOSPITALIZACION, INTERNAMIENTO, CONSULTAS, ASISTENCIA Y LABORATORIOS DE ANALISIS CLINICOS
PARA SEVILLA Y PROVINCIA.

Capitulo I. Condiciones Generales.

Articulo 1. Partes firmantes.

El presente Convenio Colectivo es suscrito, por la parte Social; por el Sindicato de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Sevilla y por UGT Servicios Publicos de Sevilla y por la parte Empresarial la
Asociacion Sevillana de Empresas Hospitalarias Privadas (A.S.E.H.P.)

Las partes se reconocen expresamente la legitimacion y representatividad para la firma del presente
Convenio.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacidn en las empresas dedicadas a establecimientos sanitarios
de hospitalizacidn, consultas, asistencia sanitaria, laboratorios de analisis clinicos, consultas privadas y
clinicas dentales.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todas las empresas de caracter sanitario instaladas en
el dmbito de la provincia de Sevilla, reguladas por la Ordenanza Laboral y que se especifica en el articulo
2.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio tendra una duracion de 3 afios, comenzando su vigencia a los efectos recogido en el
presente Convenio el dia 1 de enero de 2023, con independencia de la fecha de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (BOP), y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.
Salvo en aquellas materias en las que se establezca un periodo de vigencia distinto.

Articulo 5. Prérroga y denuncia.

La denuncia para la revision del Convenio se efectuara por escrito y con una antelacion minima de dos
meses anteriores a la fecha de su vencimiento inicial o a la de cualquiera de sus prorrogas anuales. La
denuncia se podra efectuar por cualquier organizaciéon sindical o empresarial, que haya formado parte de
la negociaciéon del convenio, y se tendra que comunicar a las representaciones empresariales y sindicales
firmantes del convenio y a la autoridad laboral.

Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera que el contenido
integro del convenio se prorroga hasta tanto no se llegue a acuerdo expreso.

El convenio quedard automaticamente prorrogado al finalizar su vigencia, y en sus propios términos, por
periodos anuales, si ninguna de las representaciones procede a su denuncia conforme a lo establecido en
el apartado anterior.

Articulo 6. Retroactividad

Todas las disposiciones contempladas para el ejercicio 2023 tendrdn caracter retroactivo a 1 de enero de
2023, salvo las que se regulen a estos efectos en su propio articulo de este Convenio.
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Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Por ser condiciones minimas las establecidas en este convenio colectivo, habran de respetarse las que
venian disfrutandose, bien estuvieran implantadas por disposiciéon legal o bien por costumbre, cuando
resultaren mas beneficiosas para la persona trabajadora.

Articulo 8. Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio compensaran y absorberan todas las existentes en
el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen de las mismas, pactadas o
unilateralmente concedidas por las empresas.

Se exceptlan las cantidades que se perciban como consecuencia de la homologacion establecida en el
articulo 12 del convenio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia n.2 91 de 21 de abril de 1989 y los
pluses de uniforme, ropa, cultura y plus extra existentes en determinadas empresas.

Los aumentos de retribuciones y mejoras que pudieran producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacién o Convenios de ambito superior sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el
presente convenio cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual superen las aqui
establecidas.

En caso contrario seran absorbidas y compensadas por estas Ultimas subsistiendo el presente convenio en
sus propios términos sin modificacidn alguna de sus conceptos, modulos y retribuciones.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo unitario e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica serdn consideradas globalmente en computo anual.

Articulo 10. Normativa de aplicacion.

En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, en la L.O.L.S. y Legislacién Laboral Vigente.

Articulo 11. Inaplicacion de condiciones de trabajo.

Para la inaplicacién de las condiciones de trabajo del convenio las empresas recurriran al procedimiento
legal que establece el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras, siendo preceptivo el
pronunciamiento de la Comisién Paritaria del Convenio cuando no se hubiera llegado a un acuerdo con
los Representantes de los Trabajadores y Trabajadoras.

Articulo 12. Comision Paritaria.

Ambas partes acuerdan constituir una comisidn paritaria, para el conocimiento y resolucion de las
cuestiones derivadas de la aplicacidn e interpretacion de lo pactado en este convenio colectivo, en los
términos recogidos en el presente articulo.

A efectos de comunicacidn y registro de la Comisién Paritaria, las consultas se enviaran a las
siguientes direcciones de correo electronico: spssevilla@sanidad.ccoo.es,
comisionparitaria@ugtserviciospublicossevilla.com, comisionesparitarias@cesevilla.es.
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Se sefiala el siguiente domicilio fisico a efectos de, en su caso, entrega o registro de documentacién
dirigida a la comisién paritaria, la sede del Consejo Andaluz de relaciones laborales, calle Algodén, n2 1,
Esquina Avda. de Hytasa Localidad Sevilla Cédigo postal 41006.

12.1. Constitucion de la Comision Paritaria.

Se crea una Comisidn Paritaria compuesta por 6 componentes de las organizaciones firmantes,
perteneciendo tres componentes a la representacion empresarial, y otros tres a las organizaciones
sindicales en la misma proporcidn a su representatividad en la Comisién negociadora constituida. Los y las
componentes de la Comision Paritaria seran designados/as, a ser posible, entre las personas que hayan
actuado en las deliberaciones del presente Convenio, teniendo que ser designados por cada una de las
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partes en la primera reunién de la Comisién. Podran utilizar cuantas personas asesoras, entienda cada @

parte. 3

Lo

. . . - g

Las personas integrantes de esta Comisidon podran ser sustituidas por cada una de las partes a las que g

. ope . . .z . \@©

representan, teniendo que ser notificada por escrito cada sustitucién al resto de integrantes de la o
Comisién.

12.2. Competencias de la Comisién Paritaria. -

g

a. Competencias Generales: S

<

S

e Interpretacién, mediacidn y arbitraje, conciliacidn y vigilancia del cumplimiento del Convenio Colectivo N

Ll

@

b. Competencias Especificas: 3

m

e Ambas partes, con caracter general, convienen someter a la comisidn paritaria cuantos problemas, 3

discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacidon o interpretacion del convenio, con caracter
previo al planteamiento de los distintos supuestos ante la autoridad o jurisdiccidn social competente, que
deberan resolver en el plazo maximo de quince dias desde la presentacidn de la situacion. En caso de no
producirse dicha resolucién por el motivo que fuese se dara por cumplimentado el tramite en la comisién
paritaria.

En caso de desacuerdo en el seno de la comisién paritaria las partes se someterdn al proceso de solucién
extrajudicial de conflictos contemplado en este convenio. Se entenderd agotado el tramite de
intervencion previa de la comisidn paritaria cuando transcurra el plazo maximo de 14 dias a contar desde
que la discrepancia fuera planteada sin que haya pronunciamiento de la comisién paritaria.
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12.3. Funcionamiento Comision Paritaria.

a. La Comisidn Paritaria designard, entre sus vocales, una presidencia que ejercera la parte social y
una secretaria que recaera en la parte empresarial.

b. El voto de las personas que componen la comisidn paritaria serd, tanto en el banco empresarial
como en el sindical, proporcional a la representatividad de los firmantes del convenio colectivo.

c. Las diferentes solicitudes enviadas a la secretaria de la comisidn paritaria serdn registradas y
remitidas, en el plazo de 48 horas, a todas las organizaciones que formen parte de la misma.

d. Para ser vdlida la constitucion de la reunidn, y para poder adoptar acuerdos, deberdn participar
en las reuniones de la comisidn paritaria, directamente o por representacién tres componentes de cada
una de las partes. Las decisiones de la comisidén paritaria serdn por acuerdo entre las partes y las
decisiones de cada parte se adoptaran por mayoria de sus integrantes en funcién de su representatividad.

3
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e. Para los casos en que la comisidn paritaria no resuelva sobre las solicitudes planteadas, ambas
partes, patronal y sindicatos, acuerdan el expreso sometimiento a los acuerdos para la soluciéon auténoma
de conflictos de ambito regional.

f. Los acuerdos de la comisidn paritaria tendran el mismo valor que el texto de este convenio
colectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91.4 del Estatuto de los Trabajadores.

g. Las actas de la comisidn paritaria se realizaran y aprobaran en el mismo dia de la reunidn, siendo
firmadas por 1 componente de cada una de las organizaciones que forman parte de la comisidn, asi como
por la Presidencia y la Secretaria.
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Capitulo Il. Condiciones Econémicas.

[{e]
(90]
3
Articulo 13. Retribuciones. ©
g
Las retribuciones salariales del personal afectado por el presente convenio colectivo estardn constituidas ~§’
por los salarios base mensuales y complemento convenio establecidos en el Anexo I. Tabla Salarial,
incrementados con los complementos establecidos en el presente capitulo.
s o e . N
Articulo 14. Antigiiedad consolidada. Q
3
Las cantidades salariales que perciban las personas trabajadoras por este concepto quedan consolidadas S
en la ndmina permaneciendo éstas invariables y por tiempo indefinido, no siendo nunca objeto de S
. ey . .y .z . Ll
revision, ni absorcidon o compensacién por conceptos salariales. @)
o
2
Articulo 15. Pagas extraordinarias. i
>
@)

A) Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio percibiran tanto en junio como en
diciembre, una paga extraordinaria que serd de una mensualidad de lo establecido en el articulo 13 del
presente convenio colectivo.

Deben ser abonadas antes de los dias 20 de junio y 20 de diciembre respectivamente.

La paga de junio corresponde a la que tradicionalmente se ha venido abonando en el mes de julio y la de
diciembre a Navidad.

B) El personal que haya estado o esté de baja por incapacidad temporal (enfermedad comun, accidente
laboral o no laboral,) percibira la totalidad de las pagas mencionadas.

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

C) Las pagas extraordinarias podran prorratearse mediante acuerdo entre las personas trabajadoras y las
empresas.

Articulo 16. Complementos de puesto de trabajo. Plus de especialidad.

En razéon de la mayor especialidad, toxicidad, peligrosidad o penosidad, se establece un complemento
retributivo en favor del personal de los grupos Il, lll y IV, que desempefie puestos de trabajo en alguna de
las siguientes secciones o departamentos:

¢ Mantenimiento.
e Quirdfanos.

« Radiologia.
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e Medicina Nuclear.
e Radioterapia.

e Laboratorio.

e« U.CL

« Nefrologia.
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e Lavanderia.

e Unidad de Citostaticos.

e Unidad de Toxicomanos.

e Unidad de Infecciosos.

Péagina 7 de 36

e Unidad de Neonatales

La cuantia de este complemento sera del 15% del salario base.

Del mismo modo en las siguientes secciones o departamentos, el complemento serd del 5% del salario
base, teniendo efectividad desde la firma del Convenio Colectivo en vigor:

e Urgencias.

¢ Observacion.

CVE: BOP-SE-2024-049032

Para tener derecho al percibo de este complemento, serd preciso que la dedicacién de la persona
trabajadora al puesto tenga caracter exclusivo o preferente o en forma habitual o continuada.

Cuando el destino al puesto tenga caracter habitual o continuado, se percibird dicho complemento al
100%.

Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual o continuado, sélo se percibira el plus en razén de
los dias en que se desempefien labores en dicho puesto y proporcionalmente al nimero de horas de
dedicacién al mismo durante la jornada.

El personal correturnos o sustituto de los anteriores que en computo diario dedicase su prestacién en
secciones o departamentos con derecho a este plus en tiempo superior a media jornada, percibird este
complemento al 100%.

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

Articulo 17. Trabajo nocturno.
Se establece un complemento consistente en un 25% del salario base.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente. Si el
tiempo trabajado fuera inferior a las 4 horas, se abonara exclusivamente sobre las horas trabajadas. Este
plus no afecta al personal que hubiera sido contratado para un horario nocturno fijo.

A partir del 1 de enero de 2024 se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 8
horas del dia siguiente, asi como la aplicacién del importe establecido en la tabla salarial del presente
convenio .
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En aquellas empresas donde existan mejoras sobre lo estipulado en este articulo se aplicara el art. 7 de
este Texto.

Articulo 18. Horas extraordinarias.
Tendran el cardcter de horas extraordinarias aquellas que excedan de las recogidas en el articulo 35

Jornada del presente convenio colectivo. Las horas extraordinarias tendran caracter voluntario y su
numero no podra ser superior de 2 al dia, 15 al mes y 50 al afio.

Péagina 154 de un total de 194

De la realizacion de dichas horas extraordinarias se remitirda mensualmente informe por escrito a los
representantes de los trabajadores.

(o]

(32]

Dichas horas serdn abonadas como maximo al mes siguiente de su realizacion. ]

[ee)

N . . L o

Las horas extraordinarias se abonaran con el incremento del 75% sobre la hora ordinaria. Por acuerdo de g

. . . , , \©

la persona trabajadora con la empresa, las horas extraordinarias podran tomarse en descanso en cuantia o
doble de las realizadas.

()

[32)

o

.

Articulo 19. Festivos especiales y/o extraordinarios. S)

N

I

A partir del 1 de enero de 2024 se estableceran 4 festivos especiales y/o extraordinarios, en concreto %

aquellos referidos como Ano Nuevo, Reyes, Navidad y Viernes Santo. Se consideraran a efectos de a

. , . . . . (@)

cdmputo las que van desde las 22 horas del dia anterior, hasta las 22 horas del mismo festivo especial y/o @

extraordinario. g

@)

Dichas horas realizadas en estos dias se compensaran econémicamente en un complemento consistente
en un 100% del salario hora en base anual, o bien se podra optar por su compensacién en horas de
descanso, una hora por cada hora realizada en dichos dias, a eleccién de la persona trabajadora.

Cada hora trabajada en estos periodos serdn retribuidas conforme a lo establecido en el Anexo | Tabla

Salarial.

En aquellas empresas donde existan mejoras sobre lo estipulado en este articulo se aplicara el art. 7 de

este Texto.
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Articulo 20. Festivos normales y/u ordinarios.

El personal afectado por el presente convenio, disfrutaran de todos los dias festivos que contengan el
calendario laboral oficial, quedando ambas partes obligadas al cumplimiento de las normas establecidas
en la legislacion vigente.

A partir del 1 de enero de 2025 los 10 festivos no contemplados en el articulo anterior, seran
determinados por calendario laboral como festivos normales y/u ordinarios. Se consideraran a efectos de
cdmputo las que van desde las 22 horas del dia anterior, hasta las 22 horas del mismo festivo normal y/u
ordinario.

Dichas horas realizadas en estos dias se compensaran econémicamente en un complemento consistente
en un 15% del salario hora en base anual, conforme a los establecido en el Anexo | Tabla Salarial o bien
se podra optar por su compensacion en horas de descanso en ese mismo porcentaje del 15%, a eleccién

6
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de la persona trabajadora.

En aquellas empresas donde existan mejoras sobre lo estipulado en este articulo se aplicara el art. 7 de
este Texto.

Articulo 21. Plus de distanciay transporte.

Por dicho concepto cuando el centro de trabajo esté destacado en el extrarradio o el trabajador o
trabajadora tenga su domicilio fuera del casco urbano, las empresas abonaran a los trabajadores vy
trabajadoras el importe del transporte publico desde el domicilio al centro de trabajo. Caso de no existir
transporte publico, o de que el trabajador o trabajadora utilice vehiculo propio, el citado plus se hara
efectivo a 0,26€ el kildmetro.

La modalidad de cobro del plus elegida por el trabajador o trabajadora se mantendra vigente por el
espacio minimo de un afio.

Este plus sélo lo percibirdn las personas trabajadoras que lo venian obteniendo conforme con la normativa
anterior, no siendo aplicable en ningln caso al personal de nuevo ingreso a partir de la firma del Convenio
que precede al presente.

Articulo 22. Complemento personal fijo por homologacion salarial.

Todos los trabajadores y trabajadoras que a la entrada en vigor del presente convenio colectivo vengan
percibiendo cantidades salariales por este concepto derivadas de la homologacidn salarial efectuada por
aplicacion del convenio suscrito para los afios 1988, 1989 y 1990, publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia de 21 de abril de 1989, las consolidaran en la ndmina en la misma cuantia, no siendo nunca
objeto de revisidn ni de absorcién o compensacidon por otros conceptos salariales.

Articulo 23. Incremento Salarial.

Los salarios base de las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo son los
establecidos en el anexo I.

- Para el afio 2023, se establece un incremento del 4% sobre los salarios base y complemento convenio
(art.25) recogidos en el aiio 2022, y que se detallan en el anexo | tabla salarial.

- Parael afio 2024, se establece un incremento del 3% sobre los salarios base y complemento convenio
(art.25) recogidos en el afio 2023, y que se detallan en el anexo | tabla salarial.

- Para el afio 2025, se establece un incremento del 3% sobre los salarios base y complemento convenio
(art.25) recogidos en el afio 2024, y que se detallan en el anexo | tabla salarial.

En ningun caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional anual en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 24. Clausula de garantia Salarial

Finalizado el 2025, si la suma de los IPC interanuales de los afios 2023, 2024 y 2025 fuera superior al 10%,

se aplicaria un incremento adicional maximo del 3%, con efecto de 1 de enero de 2026.

Articulo 25. Complemento convenio.

Péagina 9 de 36 Péagina 155 de un total de 194
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Todas las personas trabajadoras acogidas al presente convenio colectivo percibiran este complemento en
12 mensualidades y dos pagas extras, segln lo contemplado en el Anexo | Tabla Salarial. Aquel personal
que tenga una antigiiedad de al menos 1 afio tendrd derecho a solicitar en el mes de diciembre de cada
afio, el abono del mismo en un pago unico el dia 15 de marzo de cada afio, segin lo contemplado en el
Anexo | Tabla Salarial.

La plantilla que no cumpla un afio de permanencia, bien en la fecha del devengo, bien a la finalizacién de la
relacion laboral, percibird la parte proporcional de estos complementos.

Péagina 156 de un total de 194

En los supuestos de personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial, dichas cantidades se abonaran
proporcionalmente a las jornadas por las que estén contratadas.

Este complemento no serd nunca objeto de compensacién ni absorcién.

Articulo 26. Complemento fidelizacion.

Pagina 10 de 36

Se establecerd un complemento de fidelizacién cuyo importe serd equivalente al 2,5% de los salarios
bases anuales efectivamente percibidos durante el afio 2025, a pagar en enero de 2026, el cual estara
ligado a las siguientes condiciones:

1.- Estar de alta durante todo el periodo de valoracion, del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de
2025, en la jornada que la empresa haya contratado. En caso de reduccidon y/o excedencia por guarda
legal, deberdn acreditar no estar trabajando en otra empresa u organizacién por cuenta ajena o propia a
través de la Vida Laboral actualizada. En caso de que el contrato se ofrezca a tiempo parcial, se abonard la
parte proporcional a dicha jornada.

CVE: BOP-SE-2024-049032

2.- Que, en dicho periodo de valoracidn, las bajas laborales por enfermedad comun no superen el 1,5% de
los dias del periodo contemplado (no superar los 17 dias por dicho tipo de baja en los tres afios,
exceptuando la situacion de riesgo en el embarazo, enfermedad profesional y accidente laboral). Aquellas
personas trabajadoras que tengan mds dias de baja por incapacidad temporal lo cobraran de forma
proporcional a los dias que no hayan estado de baja por incapacidad temporal en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025.

3.- Se aplicard a todas las personas trabajadoras salvo a aquellas con acuerdos individuales con
complementos de responsabilidad y/o coordinacion.

Capitulo lll. Empleo y Contratacién

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

Articulo 27. Empleo

Con el objetivo de dotarnos de un modelo de relaciones laborales estable, que beneficie tanto a las
empresas como al personal, que elimine las desigualdades que se hayan podido o se pretendan establecer
en el acceso al empleo y las condiciones de trabajo, que contribuya a la competitividad de las empresas, a
la mejora del empleo y a la reduccidn de la temporalidad y rotaciéon del mismo y con el fin de conseguir
gue la atencion a las personas usuarias sea de la mayor calidad y mas cualificada posible, se determinan
los siguientes criterios sobre modalidades de contratacidn, siendo prioritaria la contratacion indefinida.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.6 del RDL 2/2015, TRLET, el personal con contrato temporal y de
duracion determinada tendra los mismos derechos que el personal con contrato de duracién indefinida,
sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia
de extincién del contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley en relacidn con los contratos
formativos.
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De acuerdo con las disposiciones legales reguladoras de las competencias en materia de los derechos de
informacién de la representacion unitaria o sindical del personal en materia de contratacidn, articulo 64.4
del RDL 2/2015, TRLET y articulo 10.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical, se facilitarad copia basica del
contrato de trabajo a la representacion unitaria o sindical del personal en un plazo maximo de 10 dias
desde su formalizacién.

Articulo 28. Empleo y cobertura de vacantes

Péagina 157 de un total de 194

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo se comprometen a mantener el volumen de
empleo de la plantilla desde la entrada en vigor del mismo.

En el caso de que por jubilacion u otro motivo se produzcan vacantes o plazas de nueva creacién, las

[{e]

(9]

empresas afectadas por el presente Convenio ofertaran dichas vacantes en primer lugar a los 9

trabajadores o trabajadoras de su empresa que reldnan las condiciones académicas requeridas en el !

supuesto que la vacante lo precise. En el supuesto de no requerir dicha condicién, se les ofertara a e

aquellos trabajadores y trabajadoras que acrediten experiencia en el puesto a cubrir. =
Articulo 29. Tipos de contratos.

. . . - o

Los tipos de contrato recogidos en el Estatuto de los Trabajadores se regiran por lo regulado en la 9

. . . . . . (o))

legislacion vigente. Salvo las siguientes materias: S

X

1. Contrato formativo: =

)

La retribuciéon de los contratos formativos (formacion en alternancia y obtencién de practicas profesional o

. o . . . ) o o

adecuadas) sera del 100% respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo 3]

correspondiente a las funciones desempenadas, en proporciéon al tiempo de trabajo efectivo. g

@)

2. Contrato a tiempo parcial:

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de
servicios durante un niumero de horas al dia, a la semana, al mes o al aio, inferior a la jornada de trabajo
de una persona trabajadora a tiempo completo comparable, asi como el porcentaje de jornada
equivalente.

En cualquier caso, el contrato deberd formalizarse necesariamente por escrito, en modelo oficial. En las
néminas del personal deberdn reflejarse el porcentaje de jornada.

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial, tendrdn preferencia para ampliar la jornada a
tiempo completo. El personal vinculado a su empresa con contrato de trabajo a tiempo parcial indefinido,
tendra prioridad para la ampliacién de su jornada hasta alcanzar el 100% de la jornada.

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

Se informard a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos
vacantes a tiempo completo.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, tendran preferencia las personas
indefinidas, y se tomard de referencia la mayor antigiiedad en la empresa.

3. Contrato por circunstancias de la produccidn:

Tendran una duracion mdxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas, no pudiendo superar la duracidon del contrato las tres
cuartas partes del periodo de referencia ni, como maximo, doce meses.

4. Contrato Fijo Discontinuo:
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1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la realizaciéon de trabajos de
naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de
aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos
de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la prestacion
de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo
previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

Péagina 158 de un total de 194

Asimismo, podrd celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo temporal y una
persona contratada para ser cedida, en los términos previstos en el articulo 10.3 de la Ley 14/1994, de 1
de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se debera formalizar
necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros,
la duracidén del periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos Ultimos podran
figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecidén en el momento del Ilamamiento.

Pagina 12 de 36

3. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se estableceran los criterios
objetivos y formales por los que debe regirse el Ilamamiento de las personas fijas-discontinuas. En todo
caso, el llamamiento deberd realizarse por escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la
debida notificacion a la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de su
incorporacién y con una antelacién adecuada.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacién legal de las personas
trabajadoras, con la suficiente antelacidn, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones
de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas
fijas discontinuas una vez se produzcan.

CVE: BOP-SE-2024-049032

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de incumplimientos
relacionados con el llamamiento, inicidndose el plazo para ello desde el momento de la falta de este o
desde el momento en que la conociesen.

4. Cuando la contratacidn fija-discontinua se justifique por la celebraciéon de contratas, subcontratas o
con motivo de concesiones administrativas en los términos de este articulo, los periodos de inactividad
solo podran producirse como plazos de espera de recolocacion entre subcontrataciones.

En estos supuestos, los convenios colectivos sectoriales podran determinar un plazo maximo de
inactividad entre subcontratas, que, en defecto de previsién convencional, serd de tres meses. Una vez
cumplido dicho plazo, la empresa adoptara las medidas coyunturales o definitivas que procedan, en los
términos previstos en esta norma.

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

5. Los convenios colectivos de dmbito sectorial podran establecer una bolsa sectorial de empleo en la que
se podran integrar las personas fijas-discontinuas durante los periodos de inactividad, con el objetivo de
favorecer su contratacion y su formacidon continua durante estos, todo ello sin perjuicio de las
obligaciones en materia de contratacién y llamamiento efectivo de cada una de las empresas en los
términos previstos en este articulo.

Asimismo, podran establecer un periodo minimo de llamamiento anual y una cuantia por fin de
llamamiento a satisfacer por las empresas a las personas trabajadoras, cuando este coincida con la
terminacion de la actividad y no se produzca, sin solucién de continuidad, un nuevo llamamiento.

6. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los derechos
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de conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas justificadas en base
a derechos reconocidos en la ley o los convenios colectivos.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigliedad se calcule teniendo en
cuenta toda la duracidn de la relacién laboral y no el tiempo de servicios efectivamente prestados, con la
excepcion de aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencién a su naturaleza y siempre que
responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y transparencia.

Péagina 159 de un total de 194

7. La empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal de las
personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de
manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversién voluntaria, de conformidad con los
procedimientos que establezca el convenio colectivo sectorial o, en su defecto, el acuerdo de empresa.

8. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendran la consideracidn de colectivo prioritario para el
acceso a las iniciativas de formacién del sistema de formaciéon profesional para el empleo en el ambito
laboral durante los periodos de inactividad.

Pagina 13 de 36

Atendiendo a la regulacidon del contrato fijo discontinuo expuesta con anterioridad se regulan las
siguientes cuestiones:

1. Al comienzo de cada periodo de actividad, la Empresa vendra obligada a trasladar a la representacion
legal de las personas trabajadoras, un calendario con las previsiones de llamamiento, asi como los datos
de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez que se produzcan.

2. El contrato fijo discontinuo se realizara por escrito con copia a la representacién legal de las personas

CVE: BOP-SE-2024-049032

trabajadoras de la empresa con las siguientes estipulaciones: La forma y orden de llamamiento
establecida en este convenio colectivo.

- La duracién estimada de la actividad a realizar, con fecha de inicio y de finalizacién. La persona
trabajadora se considera que forma parte de la plantilla indefinida de la empresa, aunque su actividad la
realiza de forma discontinua sin trabajar el afio completo.

- El contrato fijo discontinuo se realizard siempre a jornada completa, salvo solicitud de la persona
trabajadora y acuerdo con la empresa

- La antigliedad se generara computando los periodos de actividad en la empresa y los de inactividad.

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

- Tendra un periodo minimo de actividad anual de 3 meses.

3. Llamamiento

La empresa estara obligada a llamar a la persona trabajadora cuando se vaya a reiniciar su actividad
definida con un preaviso de al menos 5 dias, de antelacién, por escrito y por los medios de comunicacion,
que permita dejar constancia de la debida notificaciéon a la persona interesada con las indicaciones
precisas de las condiciones de su incorporacién. En cualquier caso si el llamamiento se realiza con una
antelaciéon menor a 15 dias, la negativa de la persona trabajadora a incorporarse al trabajo en la fecha
para la que fue convocado, no conllevard penalizacién alguna.

El personal fijo discontinuo serd llamado por riguroso orden de antigliedad dentro de cada categoria

atendiendo a las competencias especificas de cada uno de ellos. Se facilitara a la representacién legal de
11
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las personas trabajadoras mensualmente listados con informacién al respecto. En caso de empate en el
criterio de antigliedad regira el criterio de mayor nimero de dias cotizados en la empresa.

En caso de no recibir este llamamiento por parte de la empresa, salvo en los supuestos previstos
legalmente, la persona trabajadora podra reclamarlo judicialmente dentro de los 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de la falta de llamamiento.

Péagina 160 de un total de 194

Si es la persona trabajadora la que no responde a este llamamiento en el plazo de 3 dias habiles, la
empresa tendrd que notificarlo a la representacién legal de las personas trabajadoras si existiera en la
empresa. Si la ausencia de contestacion se produce sin causa que lo justifique, se dard por finalizada la
relacién laboral. Pero si la persona trabajadora justifica que existe una causa de fuerza mayor que le
impide acudir al lamamiento, no finalizara la relaciéon laboral.

4. No atender al llamamiento por el fijo discontinuo

Pagina 14 de 36

La relacion laboral quedara extinguida cuando la persona trabajadora fijo con contrato discontinuo, sin
haber alegado causa justa para justificar su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al
trabajo en la fecha para la que fue convocada.

Se consideraran causas justas para justificar la no presentacién al puesto de trabajo objeto del
llamamiento encontrarse en situacién asimilada a las establecidas como causa de suspensién del contrato
de trabajo en los apartados c), d), e), f), g), h), i), k), 1), n) y o) del articulo 45.1 del ET, y la situacién de
estar acogido a un permiso retribuido del presente convenio colectivo, siendo necesario acreditar las
circunstancias alegadas mediante la presentacion de la correspondiente documentacion justificativa de

CVE: BOP-SE-2024-049032

las mismas, el uso de estos permisos para no asistir tras el llamamiento no podra alegarse para su
posterior disfrute. La falta de incorporacién al puesto de trabajo objeto del llamamiento, por la
concurrencia de algunas de las causas citadas, no supondra la pérdida del turno en el orden que la
persona trabajadora tenga en el censo correspondiente.

5. Salario

En cuanto al salario, la persona trabajadora realizara las tareas y cobrara el salario correspondiente a su
categoria sin distincién alguna al resto.

Durante el periodo de inactividad no se percibird ninguna retribucién por parte de la empresa ni se
cotizard a la Seguridad Social.

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

6. Descanso, vacaciones y dias de libre disposicion

En relacidon al disfrute de las vacaciones y los dias de libre disposicién, la persona trabajadora tendra el
mismo derecho que el resto de la plantilla acorde a la proporcionalidad de su actividad. En el caso de las
vacaciones podran ser remuneradas en su finiquito a solicitud de la persona trabajadora.

Los posibles cambios en los turnos de trabajo del personal fijo discontinuo deberan cumplir la normativa
laboral vigente en materia de preaviso y descanso entre jornada y semanal.

7. Finalizacién periodo actividad

Al terminar cada periodo de actividad, la empresa entrega a la persona fija discontinua un finiquito
incluido en su ultimo recibo de ndmina, es decir una liquidacién del periodo de trabajo. Este finiquito no
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implica, en absoluto, la finalizacidn o extincién del contrato.

Tanto en el tiempo de actividad como el de inactividad la persona trabajadora tendrd derecho a la
formacién impartida por la empresa sin distincion alguna.

En lo no recogido en el presente articulo, estaremos sujetos a lo establecido en la legislacidn vigente en
cada momento.

Péagina 161 de un total de 194

Articulo 30. Periodo de prueba.

1. Las admisiones o ingresos del personal, una vez cumplidos los requisitos de régimen interior de la
empresa, irdn precedidos de los siguientes periodos de prueba: ©
[32)
. . (]
- Grupo | no podra exceder seis meses. °
—
L, ©
- Grupo Il, Il y IV no podra exceder de dos meses. £
@
o
En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada del articulo 15 del ET concertados
por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes. En cualquier
caso, los contratos de duracién determinada que se realicen, tendrdn como maximo un periodo de N
prueba de un tercio de su duracion. §
o
Estos periodos de prueba se entienden de trabajo efectivo. Transcurrido el periodo de prueba sin que se i
haya producido el desistimiento, el contrato producira los efectos propios de la modalidad bajo la que U
. (79}
haya sido concertado. 2
(o)
m
2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendrd los derechos y obligaciones I.I>J
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados o

de la resolucion de la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

En lo no recogido en el presente articulo se atendera a lo indicado en la legislacidn vigente.
Articulo 31. Ingreso y provision de vacantes._

El ingreso de personas trabajadoras se ajustard a las normas legales sobre contratacion, siendo la
admisién del personal potestad de la empresa, quien someterd a las personas candidatas a las
pertinentes pruebas de seleccidn. En este proceso se valoraran criterios objetivos de formacidn, méritos,
igualdad, habilidades, actitudes y experiencia profesional, creando una bolsa de empleo interna en cada
empresa.

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

Capitulo IV. Organizacion del Trabajo.
Articulo 32. Trabajos de superior e inferior categoria.
A) La persona trabajadora que realice funciones de categoria superior a la que corresponda a la categoria
profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio, u ocho durante

dos afos, puede reclamar ante la direccién de la empresa, la clasificacion profesional adecuada.

B) Contra la negativa de la empresa y previo informe de la representacion legal de las personas
trabajadoras, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

13

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

C) Cuando se desempefian funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente
el ascenso, el trabajador o trabajadora tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice.

D) Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario/a precisara
destinar a una persona trabajadora a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, sdlo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndose la retribucién y demas derechos derivados de
su categoria profesional y comunicando lo a la representacién legal de las personas trabajadoras.

Péagina 162 de un total de 194

E) Las empresas quedaran obligadas a respetar el contenido de las categorias profesionales; la negativa
de la persona trabajadora a realizar tareas distintas a las de su clasificacidon profesional no sera nunca

constitutiva de indisciplina. &g
3
Articulo 33. Teletrabajo ©
g
Las partes consideran que en este sector el teletrabajo, dadas las especiales caracteristicas de los servicios =
. . .y . o

prestados se remite a la legislacidn vigente en cada momento y a lo acordado en el V Acuerdo para el

empleo y la Negociacién Colectiva, del 10 de Mayo del 2023.

s . . . ()
Articulo 34. Desconexion Digital. Q
2
e
En esta materia con independencia de lo dispuesto en la legislacidn vigente en cada momento: N
o
N
1.- Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del D
tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos 3
. , e . .pe m
y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar. i
>
@)

2. Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderdn a la naturaleza y objeto de la relacién laboral,
potenciardn el derecho a la conciliacién de la actividad laboral y la vida personal y familiar y se sujetaran a
lo acordado entre la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras.

3. La empresa, previa audiencia de la representacién legal de las personas trabajadoras, elaborara una
politica interna dirigida a la plantilla, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que definirdn las
modalidades de ejercicio del derecho a la desconexién y las acciones de formacién y de sensibilizacién del
personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnolégicas que evite el riesgo de fatiga
informdtica. En particular, se preservard el derecho a la desconexidn digital en los supuestos de
realizacion total o parcial del trabajo a distancia asi como en el domicilio de la persona trabajadora

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas.

Capitulo V. Jornada, Permisos y Vacaciones.
Articulo 35. Jornada.

Desde el 1 de Enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2025 la jornada serd en cdmputo anual de 1.653
horas

Los veinte minutos de descanso en jornada continuada tendran la consideracién de tiempo de trabajo
efectivo.

Cuando por aplicacion de los horarios y turnos de trabajo actualmente establecidos se supere la jornada
semanal legal, las horas de exceso realizadas sobre la misma serdn compensadas por tiempos de
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descanso equivalentes, mediante la concesidn de jornadas completas de descanso. Salvo acuerdo entre
empresa y la persona trabajadora no podran acumularse horas de exceso cuya compensacién supere la
concesion de mas de cuatro dias de descanso.

A los mayores de 60 afios se les reducird la jornada en una hora por turno de trabajo, la persona
trabajadora previa peticién a la empresa y con acuerdo, podra acumular en jornadas completas de
descanso, si asi lo solicita, que se devengaran con posterioridad a su realizacion.

Péagina 163 de un total de 194

Articulo 36. Descanso semanal.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio, tendran derecho a un descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido que, como regla general comprendera la tarde del sdbado o en su caso la
mafiana del lunes y el dia completo del domingo.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no se pudiera disfrutar del dia de fiesta
correspondiente o en su caso de descanso semanal, la empresa vendra obligada a abonar a la persona
trabajadora, ademas de los salarios correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en
el dia festivo o en el periodo de descanso semanal, incrementadas en un 75% como minimo, salvo
descanso compensatorio.

Pagina 17 de 36

Se tendrd en cuenta lo recogido en la Directiva 2003/88/CE en sus articulos 3y 5, y STSJE de 2 marzo de
2023.

Articulo 37. Festivo en Navidad.
Las personas trabajadoras disfrutaran de un dia anual de descanso retribuido, con motivo de la Navidad

cuya fecha se determinard atendiendo las necesidades del servicio vy la solicitud de la persona
trabajadora, conjuntamente entre la empresa vy la representacion legal de las personas trabajadoras.

CVE: BOP-SE-2024-049032

Los festivos enunciados en este articulo no modifican la jornada efectiva anual.
Articulo 38. Vacaciones.

A) Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo, tendra derecho al disfrute de unas
vacaciones anuales retribuidas con una duracién de un mes natural.

El salario a percibir durante el periodo de vacaciones se calculard incluyendo los conceptos que
legalmente correspondan, incluso las horas extraordinarias estructurales y las no estructurales y hallando
el promedio de la totalidad de esos emolumentos percibidos por los referidos conceptos, durante los tres
ultimos meses trabajados anteriores a la fecha en que comiencen las vacaciones.

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

A este respecto, se aclara, que en el concepto estructural se comprenden las que realiza el productor
habitualmente incluyendo las del turno de noche.

B) No se podra sancionar a ninguna persona trabajadora con pérdida de dias de vacaciones.

C) Incapacidad Temporal en Vacaciones:

En el caso de que la persona trabajadora cause baja por Incapacidad Temporal durante las vacaciones,

dichos dias no se computaran como vacados y podran ser recuperados.

La situacion de IT causada antes del inicio del disfrute de las vacaciones y que se prolongue cuando estaba
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acordado su disfrute, dara derecho en su caso a un nuevo sefalamiento de las fechas de disfrute en un

nuevo periodo durante el afio natural en curso.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto

en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones
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en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a

que correspondan.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una Incapacidad Temporal por contingencias

distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total
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o parcialmente, durante el afo natural que corresponden, esta tendra derecho a disfrutar las vacaciones

a continuacidn del periodo de Incapacidad Temporal.

En todo caso, la persona trabajadora podrd disfrutar de las vacaciones una vez finalice su incapacidad

siempre que no transcurran mas de 18 meses a partir del final del afio en el que comenzd la baja.

D) Las vacaciones seran rotativas en los meses de julio, agosto y septiembre, no existiendo preferencia
alguna por antigliedad.

Los turnos de vacaciones seran elaborados de comun acuerdo entre el Comité de Empresa y ésta o en su
caso entre los Delegados de Personal y la Empresa, antes del 15 de mayo de cada afio

CVE: BOP-SE-2024-049032

E) Por acuerdo entre las personas trabajadoras y la empresa podrdn establecerse otros periodos
vacacionales:

a) Cualquier mes no incluido en el apartado D).
b) Las personas trabajadoras y la empresa, podran convenir en la division en dos del periodo vacacional;
en este supuesto, la duracién total del mismo sera de 30 dias naturales y en ninglin caso el periodo mas

corto sera inferior a 7 dias.

Capitulo VI. Permisos y Licencias.

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

Articulo 39. Permisos retribuidos.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendran derecho a faltar al trabajo sin
pérdida de retribucion en los siguientes casos:

A) Por fallecimiento de padres o madres, hijos/as, hermanos/as, conyuge o pareja de hecho inscrita en
Registro Publico, tres dias o cinco dias si es fuera de la provincia.

B) Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad dos dias o cuatro si
es fuera de la provincia.

C) Por fallecimiento tios/as un dia o tres dias si es fuera de la provincia.

D) Por contraer matrimonio o relacién de pareja de hecho siempre que esté inscrita en Registro Publico,
16
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18 dias.
E) Por boda de hijos/as, hermanos/as, padres o madres un dia.

F) Durante los dias que se realicen examenes de estudio reglados, del personal que se encuentre
estudiando.

G) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirlrgica sin

Péagina 165 de un total de 194

hospitalizacidn que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de

cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo

[{e]
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. E
3
H) El personal tendra derecho a un permiso con salario de diez dias dentro del afio, siempre que dicha -%
causa quede justificada documentalmente en su caso de comun acuerdo entre la Empresay el Comité de &
Empresa o Delegado/a de Personal.
I) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable y de caracter publico y S
ordenado por la autoridad. §
3
J) Por adopcidn o acogimiento familiar de mas de seis afios, tres dias. §
7
K) Por traslado del domicilio habitual, un dia. %'_
m
L) Por enfermedad grave del cédnyuge, pareja de hecho siempre que esté inscrita en el Registro Publico, '-'>J
@)

padres, madres e hijos/as, de cinco a siete dias.

M) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal
o convencionalmente.

N) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

0) La persona trabajadora, tendra derecho a 3 dias de libre disposicién a lo largo del 2023 y 2024, del afio
considerados a todos los efectos como efectivamente trabajados. El disfrute serd por cuatrimestre, salvo
acuerdo expreso entre la empresa y el trabajador/a.

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

Para el afio 2025 se tendra derecho a 4 dias de libre disposicion, considerados a todos los efectos como
efectivamente trabajados. El disfrute serd por trimestre, salvo acuerdo expreso entre la empresa y el
trabajador/a.

Para hacer efectivo el disfrute de estos dias libres, se solicitaran por escrito como minimo con 7 dias de
antelacién a la fecha del disfrute (salvo casos de urgente necesidad) procediéndose a su concesién por la
empresa, salvo razones organizativas o de fuerza mayor, que impidan el desarrollo normal de la
actividad.

En todo caso, el personal disfrutara de estos dias sin justificacién antes del 15 de enero del afio siguiente.

P) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras
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tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente
apartado equivalentes a cuatro dias al afio, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion
del motivo de ausencia.

En los apartados A, B, C, G, ,J y L, el permiso retribuido empieza a contar al dia siguiente del suceso si el
trabajador o trabajadora se encontrase de servicio, y en todo caso en los apartados A, B, C, D, y J
empezara a contar desde el primer dia laborable siguiente al hecho causante cuando este hecho
sucediese en dia festivo o descanso semanal de la persona trabajadora.

Péagina 166 de un total de 194

Articulo 40. Suspension del contrato por cuidados por nacimiento, adopcién, guarda con fines de

adopcidn o acogimiento.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, la persona

trabajadora podra volver a su puesto de trabajo una vez termine el periodo de suspensidon que
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normativamente se establezca, y todo ello segun lo recogido en el articulo 48.4, 5 y 6 del Estatuto de los

Trabajadores y demas legislacion vigente en cada momento sobre esta materia.

Articulo 41. Permiso parental.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija o menor
acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendrd una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podrd
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido

CVE: BOP-SE-2024-049032

reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin
que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacién de diez dias o la concretada
por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situaciéon de aquella y las
necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante o

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el
periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podrd aplazar la
concesiéon del permiso por un periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de haber ofrecido
una alternativa de disfrute igual de flexible.

En lo no contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

Articulo 42. Reduccidn de la jornada por motivos familiares.

1. Reduccién de jornada por guarda legal. Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo a un menor de doce afios o a un discapacitado fisico o psiquico que no desempefie otra
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actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo con la disminucién
proporcional del salario entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o pareja de
hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en el art. 37.6 del E.T. y normativa vigente
en el momento.

Reduccidn de jornada para el cuidado del/la lactante. Art. 37.4 ET "En los supuestos de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en
la negociacidn colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora,
adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa
ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podrd limitarse su ejercicio simultdneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho
con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve
meses”

Articulo 43. Adaptacidn de jornada.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribuciéon de la

jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la

prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y

laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de

la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud

hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

19

Péagina 167 de un total de 194

Pagina 21 de 36

CVE: BOP-SE-2024-049032

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

Asimismo, tendrdn ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas
mayores de doce ainos, el cdnyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo
grado de la persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en este Ultimo caso,
convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse
por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticion.

En la negociacidon colectiva se podran establecer, con respeto a lo dispuesto en este apartado, los

Péagina 168 de un total de 194

términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacién, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su
ausencia, la empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, abrird un proceso de negociacién con
esta que tendrd que desarrollarse con la maxima celeridad y, en todo caso, durante un periodo maximo
de quince dias, presumiéndose su concesidn si no concurre oposicién motivada expresa en este plazo.

Pagina 22 de 36

Finalizado el proceso de negociacidn, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacién de la peticion. En
caso contrario, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion de la
persona trabajadora o bien manifestard la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta
alternativa o se deniegue la peticidn, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacidn anterior a la adaptacién una vez concluido
el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo justifique, la empresa
soélo podra denegar el regreso solicitado cuando existan razones objetivas motivadas para ello.

CVE: BOP-SE-2024-049032

Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que
tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 y 48 bis.

Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora seran resueltas por la
jurisdiccion social, a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

En lo no contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

Articulo 44. Excedencias

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

1) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard lugar a la conservacién del puesto y
al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se concederd por la designacidn o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2) Las personas trabajadoras con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
o trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Durante el primer
afio tendra reserva del puesto de trabajo.

3) Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para
20

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a dos afios los
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
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y no desempefien actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generan este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
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funcionamiento en la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el
empresario/a, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de

CVE: BOP-SE-2024-049032

trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando una persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo, se extendera hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.

4) Asimismo podran solicitar su paso a la situacidon de excedencia en la empresa los trabajadores/as que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

5) La persona trabajadora excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6) La situacion de excedencia podrd extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el
régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 45. Licencias.

La persona trabajadora que lleve un minimo de un afio de servicio en la empresa podra pedir en el caso
de necesidad justificada, a juicio de la misma y con audiencia de la representacion legal de las personas
trabajadoras licencia sin sueldo por plazo no superior a tres meses.

La persona trabajadora que lleve un minimo de veinte afios de servicio en la empresa tendra derecho a
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obtener previa solicitud y con un mes de antelaciéon una reduccién de hasta un tercio de su jornada, con
la disminucion proporcional de su salario.

De mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa se acordara la distribucion de la misma.
Capitulo VII. Condiciones Sociales.

Articulo 46. Incapacidad temporal.

a. Hospitalizacion.

En los supuestos de Incapacidad Temporal por enfermedad comun, accidente no laboral y laboral, de los

gue se derive una hospitalizacion y mientras dure dicha hospitalizacién asi como en los de

alumbramientos con cesarea, las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo,
percibirdn el 100 por cien del salario real. Se tomara como referencia el Salario Real del mes anterior.

b. Accidente Laboral y Enfermedad Profesional.

Independientemente de lo anterior, las personas trabajadoras en los supuestos de accidente laboral y/o
enfermedad profesional, percibira el 100% del salario real desde el primer dia de baja.

c. Enfermedad comtn y Accidente no laboral.
La persona trabajadora percibira el 60% del salario real durante los tres primeros dias, y una vez al afio.
d. Enfermedad comun por patologia grave.

La persona trabajadora percibird el 100% del salario real desde el primer dia de baja entendiéndose por
patologia grave las recogidas en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

Articulo 47. Ayuda escolar y por discapacidad/diversidad funcional.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo percibiran en concepto de ayuda
escolar las siguientes cantidades para el afio 2023:

A) Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir la cantidad de 34,10 euros mensuales por cada
hijo/a inferior a 6 afios para gastos de guarderia o Educacion Infantil, cantidades se abonaran
mensualmente. siempre y cuando justifique el gasto y la asistencia al centro, de forma mensual en el
caso de las guarderias o anual en caso del colegio, y el centro se encuentre reconocido.

B) 90,94 euros anuales por cada hijo/a que curse estudios de primer y segundo ciclo de Primaria, en edad
comprendida entre los 6y 12 afos.

C) 136,42 euros anuales por cada hijo/a que curse estudios de tercer ciclo de Primaria, ESO, Bachillerato,
modulo de Grado Medio o Superior, asi como sus equivalentes desde los 13 afios hasta el curso en el

que el alumno/a cumpla los 18 afios.

D) Todas las personas trabajadoras que tengan a su cargo discapacitados/as fisicos o psiquicos percibiran
34,10 euros mensuales.

Las cantidades de los apartados B) y C) de este articulo se abonaran en el mes de octubre.

Las personas trabajadoras, que el dia 1 de octubre no lleve un afio de servicio en la empresa, percibiran
22
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cualquiera de los pluses previsto en los apartados B) y C) de este articulo al que pudieran tener derecho,
proporcionalmente al tiempo de servicio prestado en los 12 meses anteriores a la citada fecha.

Dicha ayuda se incrementara anualmente en el mismo porcentaje que los salarios base, durante la
vigencia del presente Convenio.

Articulo. 48. Uniformes.

Péagina 171 de un total de 194

Al tomar posesién de la plaza se entregaran a la persona trabajadora dos uniformes completos y tres
uniformes mds cada dos afios, al inicio del mismo, que incluye calzado homologado y cualquier otra
indumentaria que se precisara para el desempeio de sus funciones.

La empresa dotard a su personal, en consonancia con lo anterior, de la uniformidad necesaria y
reglamentaria de acuerdo con la normativa laboral existente al respecto, adecuandose al puesto de
trabajo.
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Articulo 49. Jubilacion.

La persona trabajadora que lleve mas de cinco afios en la empresa al cumplir los 60 afios, y hasta cumplir
los 61, podrd solicitar de la misma la jubilacién, percibiendo una indemnizaciéon por parte de ella,
equivalente a una mensualidad del ultimo sueldo que perciba por cada tres afios de servicios en la
empresa.

Articulo 50. Dietas.

Las personas trabajadoras que, por necesidad y por orden de las empresas tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones diferentes de aquella en que radique el centro de trabajo disfrutaran de
las siguientes dietas:

CVE: BOP-SE-2024-049032

A) 30,00 euros, cuando la persona trabajadora realice las dos comidas principales en el lugar de
desplazamiento, o durante el viaje, o tenga que pernoctar como consecuencia del desplazamiento.

B) 15,00 euros diarios cuando la persona trabajadora tenga que realizar fuera una de las comidas
principales como consecuencia del desplazamiento.

Capitulo VIII. Formacion y Desarrollo profesional

Articulo 51. Promocidon y formacion profesional en el trabajo.

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo tendran derecho:

A) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional.

B) También tendran derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para asistir a cursos de
formacién profesional, o a la concesidon del permiso oportuno de formaciéon y perfeccionamiento

profesional con reserva del puesto de trabajo.

C) Las personas trabajadoras que asistan a cursos de formacién continuada promovidos por la empresa, el
tiempo invertido en los mismos, tendrd la consideracién de tiempo efectivamente trabajado.
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En el supuesto de que la persona trabajadora haya realizado su jornada de trabajo o deba realizarla a
continuacién de su asistencia al curso, y siempre que no transcurra mds de dos horas, los gastos de
comida correrdn a cargo de la empresa.

Capitulo IX. Prevencidn de riesgos y salud laborales

Articulo 52. Vigilancia de la salud y gestion y proteccién medio ambiental.
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Las personas trabajadoras afectados por el presente convenio, tendrdn derecho a exigir de las empresas
una revision sanitaria anual, que se llevara a cabo en el propio centro de trabajo o en el Centro Provincial
de Seguridad e Higiene (o en los Centros al efecto de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social).

No obstante lo anterior se estard a lo dispuesto legalmente respecto de la periodicidad de los
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reconocimientos para los puestos de trabajo que lleven inherentes riesgos especificos.
Articulo 53. Seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral.

Las partes firmantes se someten a lo establecido en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales,
Reglamento de los Servicios de Prevencidn, Real Decreto sobre Radio-protecciéon de 1982, asi como
todas aquellas normativas y recomendaciones de la U.E. en materia de Salud Laboral para Instituciones
Sanitarias, O.1.T y O.M.S. que sean vinculantes por aplicacién de la Legislacién Espaiiola.

Articulo 54. Salud laboral.
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La empresa garantizard la seguridad y salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados
con su trabajo y en caso necesario entregara con cardcter previo a las personas trabajadoras el protocolo

de actuacidn para evitar los riesgos laborales.

Se estarad a lo dispuesto en la normativa vigente y a lo acordado en el V Acuerdo para el empleo vy la
Negociacion Colectiva, del 10 de Mayo del 2023.

Articulo 55. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos y planificacidn preventiva

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la empresa en materia de
proteccion del personal frente a los riesgos laborales. Todo ello conforme a la legislacién vigente en cada

momento
Articulo 56. Derecho a la formacidn de las personas trabajadoras en PRL.

Se garantizard que cada persona trabajadora reciba una formacién tedrica, practica, suficiente y

adecuada, en materia preventiva. Y todo segun recogido en la normativa de aplicacion.

Articulo 57. Proteccion de la maternidad.
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1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencidn de riesgos Laborales
(Ley 31\1995, 8 de Noviembre) deberd comprender la determinaciéon de la naturaleza, el grado vy la
duracidn de la exposicidon de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras
o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o
la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario/a adoptara las medidas necesarias para evitar la
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exposiciéon a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.
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2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario/a debera determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exento de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
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en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de
la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de
trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de
origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024

de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de salud y
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto.

En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en la normativa de aplicacion vigente.

Capitulo X. Materias de Igualdad y no discriminacién

Articulo 58. Igualdad y no discriminacion.

Todas las empresas, con independencia del nimero de personas trabajadoras en plantilla, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 45.1 y 48 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre mujeres y

25

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

hombres, estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar, previa negociacidn, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos para su prevencion y para dar cauce a
las denuncia o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

En el caso de aquellas empresas de cincuenta o mds personas trabajadoras en plantilla, las medidas de
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igualdad deberan dirigirse a la elaboracidon y aplicacion de un plan de igualdad con el alcance, las
exigencias y el contenido previstos en el Real Decreto Ley 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro.

Articulo 59 . Proteccidn de las victimas de la violencia de género.

Las trabajadoras victimas de violencia de género entre otras cuestiones, tendran derecho a:
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1. Reduccion de jornada para trabajadoras victimas de violencia de género. La trabajadora victima de
violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucidn proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

2. Movilidad Geografica para trabajadoras victimas de violencia de género. La trabajadora victima de
violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia
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prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral,
tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales
supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo
tendran una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligaciéon de
reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la
trabajadora podra optar entre el regreso a un puesto de trabajo anterior o la continuidad en el
nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

3. Suspension de contrato de trabajo a trabajadoras victimas de violencia de género. Por decisién de la
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trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima
de violencia de género.

4. Extincion del contrato de trabajo por decisién de la trabajadora victima de violencia de género. Por
decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente y a lo acordado en el V Acuerdo para el empleo y la
Negociacion Colectiva, del 10 de Mayo del 2023.

Articulo 60. Acoso Moral y Sexual.

Las empresas se comprometen a promover condiciones de trabajo que garanticen empresas y centros de
trabajo, espacios seguros y libres de violencia por acoso sexuales y por razén de sexo, asi como la
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dignidad de las personas trabajadoras, evitando conductas contra la libertad sexual y la integridad en el
trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente y a lo acordado en el V Acuerdo para el empleo y la
Negociacion Colectiva, del 10 de Mayo del 2023.

Articulo 61. Diversidad. LGTBIQ+

Las partes firmantes del presente convenio colectivo compartimos la necesidad de fomentar la diversidad
de las plantillas, aprovechando el potencial humano, social y econémico que supone esta diversidad. Para
conseguir este objetivo, las empresas deben promover plantillas heterogéneas, crearan espacios de
trabajo inclusivos y seguros, favoreceran la integracién y la no discriminacion al colectivo LGTBIQ#+ en los
centros de trabajo a través de medidas especificas, de conformidad con lo previsto en el articulo 15.1 de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de

los derechos de las personas LGTBI.

Igualmente se asegurard que los protocolos de acoso y violencia en el trabajo contemplen la proteccion

de las personas LGTBIQ+ en el dmbito laboral.

En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento.
Capitulo XI. Accidn Sindical y Representacion Colectiva

Articulo 62. Accion sindical en la empresa.

Las partes firmantes se someten a lo establecido por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y a la Ley Organica 11/1985
de 2 de agosto en materia de participacién y accion sindical.

Las horas sindicales retribuidas podran ser acumuladas en alguno o en algunos de los Delegados/as de
Personal o miembros del Comité de empresa previa comunicacion a la empresa. Quedan excluidas del
conjunto de estas horas las que corresponden a reuniones convocadas por la direccién del centroy para
la Negociacion Colectiva.

Articulo 63. Normativa de aplicacidn.

En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, en la L.O.L.S., Ordenanza del Sector y Legislacién Laboral Vigente.

Capitulo XIl. Régimen disciplinario
Articulo 64. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacidn técnica y organizacidon de la empresa, asi
como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores/as vy
empresarios/as.

27

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 175 de un total de 194

Pagina 29 de 36

CVE: BOP-SE-2024-049032

N° 49 - lunes 11 de marzo de 2024



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador o
trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacién que se
establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores o trabajadoras se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacién escrita y motivada de la empresa al
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trabajador o trabajadora.

5. La imposicidn de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales de los

trabajadores y trabajadoras, si los hubiere. @

3

s . o

Articulo 65. Graduacion de las faltas. ®

=

2

1. Se consideraran como faltas leves: o
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes

. . . . . o

por un tiempo total inferior a veinte minutos. 9

.

9

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes. §

&

. .z v . . . . . . . .fe uJ

c) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, 2

salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion. 2

i

>

@)

d) El abandono de puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que
ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso, podra ser
calificado, segln la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccidon en el trato con el puiblico cuando no perjudiquen gravemente la
imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
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2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un
mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nimero 3.
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e) La suplantacién de otro trabajador o trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida
al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de
seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen
perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de
la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como
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faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
empresa.

h) La realizacidn sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo
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de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos, y, en general bienes de la empresa para los que no
estuviere autorizado o, para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada
laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para
la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

CVE: BOP-SE-2024-049032

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pudiera afectar al proceso productivo o a la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

[) La ejecucidon deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio
grave para las personas o las cosas.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de
trabajo, cuando revistan acusada gravedad.
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o) La reincidencia en la comisidn de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancidn distinta de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis
meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de
un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o
robo de bienes de propiedad de la empresa, de compafieros/as o de cualesquiera otras personas dentro
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de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con
la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.
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f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
g) La realizacién de actividades que impliquen la competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
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i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k) El acoso sexual.

[) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccidon en materia de seguridad e higiene,
debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y n) del presente articulo.
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n) La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacién
en la que con anterioridad al momento de la comisidn de hecho, el trabajador o trabajadora hubiese sido
sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 65. Sanciones.

1. Las sanciones mdaximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en el articulo
anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacién verbal o escrita y suspensidon de empleo y sueldo de hasta dos dias.
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b) Por falta grave: Suspensidn de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a un centro de
localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse
constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho
meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Disposicion adicional.

Las partes firmantes se comprometen expresa y formalmente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 84
del Estatuto de los Trabajadores, a no promover Convenios que pudieran implicar modificaciéon del
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contenido total o parcial del presente Convenio.

Se incorporan al texto del Convenio, los contenidos del Acuerdo de Solucidn Extrajudicial de Conflictos, asi
como el Pacto suscrito por las organizaciones empresariales y sindicales con la Junta de Andalucia

En el supuesto de que se produjeran otros pactos de naturaleza andloga o similar a lo largo de la vigencia
del presente Convenio quedardn también incorporados al texto del mismo.
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SEVILLA
Grupos y Tablas Salariales 2023 §
Salario Base | Art. 25 Complemento Convenio para el afio 2023 [
Importe Importe 14 S
G_RUPO ! _ anual mensualidades o
gf’ect"';a I\ZC"_'CF’t - 1?;2;2 : Grupo | 557,93 € 39,85¢€ =
irector/a Administrativo .526, =
Dierctor/a de Enfermeria 1.526,72 € Grupo ll 49594 € 3542¢ >
Médico/a 152672 € Grupo Il 465,00 € 33,21€ 8
Farmaceutico/a 1.526,72 € Grupo IV 43393¢€ 3099¢€ o
Administrador/a 1.526,72€ g
Fisico/a 1.526,72 € <
Quimico/a 1.526,72 € =
Letrado/a 1.526,72 € =
Relaciones Laborales y RRHH 1.526,72 € o
Odontdlogo/a 1.526,72 €
Psicdlogo/a 1.526,72 €
GRUPO Il
a)
Enfermero/a 1.526,72 € ©
Matrona 1.526,72 € o™
Encargado/a Supervisora 1.526,72 € %
Fisioterapeuta 1.526,72 € <
Trabajador/a Social 1.526,72 € o™
Jefe/a de Enfermeria 1.526,72 € g
Dietista Nutricionista 1.526,72 € S
Poddlogo/a 1.526,72 € \©
B) o
Gobernante/a 1.266,79 €
Oficial Administrativo 1.266,79 €
Jefe/a de Cocina 1.266,79 €
Jefe/a de Recepcidn 1.266,79 € N
Jefe/a de Negociado 1.266,79 € [a2]
Jefe/a de Compras 1.266,79 € 8
Jefe/a de Mantenimineto 1.266,79 € <
Jefe/a de Facturacion 1.266,79 € S‘r
Técnico/a Especialista 1.266,79 € N
- De Laboratorio 1.266,79€ 2
..- De Radiologia 1.266,79 € LlIJ
..- De Radioterapia 1.266,79 € (7))
..- De Nutricion y Dietética 1.266,79 € o
Higinista Dental 1.266,79 € (@]
Informatico/a 1.266,79 € m
GRUPO 1l L
Auxiliar de Enfermeria 1.131,01 € >
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) 1.131,01 € O
Auxiliar de Clinica 1.131,01 €
Auxiliar Administrativo 1.131,01 €
Telefonista 1.131,01 € <
Cajero/a 1.131,01€ S
Recepcionista 1.131,01 € N
Celador/a 1.131,01 € [J)
Auxiliar Sanitario Especializado 1.131,01 € ©
Auxiliar de Consulta 1.131,01 € E)‘
Sanitario/a o Mozo/a de Clinica 1.131,01 € E
Ayudante Sanitario 1.131,01€ =
Cocinero/a de 12 1.131,01 € Q
Subencargado/a 1.131,01 € 3
Mecanico/a Calefactor 1.131,01 € —
Electricista 1.131,01 € n
Albafil T131,01€ 9
Pintor/a 1.131,01€ =
Fontanero/a 1.131,01 € '
Personal de Mantenimiento 1.131,01 € g
Peluquero/a 1.131,01 € o
Jardinero/a 1.131,01 € z
Monitor/a 1.131,01 €
Encargado/a de Lavanderia 1.131,01 €
Conductor/a Mecanico 1.131,01 €
Carpintero/a 1.131,01 €
Tecnico/a de Farmacia 1.131,01 €
GRUPO IV
Ayudante de Cocina 1.063,18 € ﬂ
Pinche 1.063,18 € =
Cafetero/a 1.063,18 € a
Repostero/a 1.063,18 € n
Panadero/a 1.063,18 € a
Fragadora/a 1.063,18 € <
Lavandero/a 1.063,18 € G
Personal de Lavanderia 1.063,18 € Z
Camarero/a 1.063,18 € ;
Costurero/a 1.063,18 € O
Planchador/a 1.063,18 € &
Limpiador/a 1.063,18 €
Personal de Limpieza 1.063,18 € i
Pedn 1.063,18 € g
Conserje 1.063,18 €
Portero/a 1.063,18 € 2‘
Vigilante 1.063,18 € G
Ascensorista 1.063,18 € 32 g
Z
o
i
o)
o
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SEVILLA
Gru posy Tablas Salariales 2024 Art. 25 Complemento Convenio para el afio 2024
Importe Importe 14
Salario Base Mensual anual mensualidades
GRUPO Grupo | 574,67 € 41,05 €
Director/a Técnico 1.572,52 € Grupo Il 51082€ 36,49 €
Director/a Administrativo 1.572,52 € Grupo Il 478,95 € 3421€
Dierctor/a de Enfermeria 1.572,52 € Grupo IV 446,95 € 31,92€
Médico/a 1.572,52 €
Farmacedtico/a 1.572,52 € Art. 17 Trabajo Nocturno para 2024
Administrador/a 1.572,52 € Importe hora= 25%((12*Salario Base
Fisico/a 1.572,52 € mensual)/Horas anuales) 1.653 Importe por hora
Quimico/a 1.572,52 € Grupo| 785 €
Letrado/a 1.572,52 €
Relaciones Laborales y RRHH 1.572,52 € Grupo Il a) 285€
Odontdlogo/a 1.572,52 € Grupo Il b) 237¢€
Psicélogo/a 1.572,52 € Grupo Ill 211¢€
GRUPO I Grupo IV 199€
a)
Enfermero/a 1.572,52 € Art. 19 Festivo especiales y/o extarordinarios en caso de compensacién econémica
Matrona 1.572,52 € 2024
Eir;icc?tr(ff:;e/jtsaupemsora i:;gi : Importe hora=(12*Salario Base mensual)/Horas 1.653 Importe por hora
Trabajador/a Social 1.572,52 € anuales
Jefe/a de Enfermeria 1.572,52 € Grupo | 11,42 €
Dietista Nutricionista 1.572,52 € Grupo Il a) 1142 €
Poddlogo/a 1.572,52 € Grupo Il b) 9,47 €
b) Grupo Il 8,46 €
Gobernante/a 1.304,80 € Grupo IV 7,95€
Oficial Administrativo 1.304,80 €
Jefe/a de Cocina 1.304,80 €
Jefe/a de Recepcion 1.304,80 €
Jefe/a de Negociado 1.304,80 €
Jefe/a de Compras 1.304,80 €
Jefe/a de Mantenimineto 1.304,80 €
Jefe/a de Facturacién 1.304,80 €
Técnico/a Especialista 1.304,80 €
..- De Laboratorio 1.304,80 €
..- De Radiologia 1.304,80 €
..- De Radioterapia 1.304,80 €
..- De Nutricién y Dietética 1.304,80 €
Higinista Dental 1.304,80 €
Informatico/a 1.304,80 €
GRUPO Il
Auxiliar de Enfermeria 1.164,94 €
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) 1.164,94 €
Auxiliar de Clinica 1.164,94 €
Auxiliar Administrativo 1.164,94 €
Telefonista 1.164,94 €
Cajero/a 1.164,94 €
Recepcionista 1.164,94 €
Celador/a 1.164,94 €
Auxiliar Sanitario Especializado 1.164,94 €
Auxiliar de Consulta 1.164,94 €
Sanitario/a o Mozo/a de Clinica 1.164,94 €
Ayudante Sanitario 1.164,94 €
Cocinero/a de 12 1.164,94 €
Subencargado/a 1.164,94 €
Mecanico/a Calefactor 1.164,94 €
Electricista 1.164,94 €
Albafiil 1.164,94 €
Pintor/a 1.164,94 €
Fontanero/a 1.164,94 €
Personal de Mantenimiento 1.164,94 €
Peluquero/a 1.164,94 €
Jardinero/a 1.164,94 €
Monitor/a 1.164,94 €
Encargado/a de Lavanderia 1.164,94 €
Conductor/a Mecanico 1.164,94 €
Carpintero/a 1.164,94 €
Tecnico/a de Farmacia 1.164,94 €
GRUPO IV
Ayudante de Cocina 1.095,08 €
Pinche 1.095,08 €
Cafetero/a 1.095,08 €
Repostero/a 1.095,08 €
Panadero/a 1.095,08 €
Fragadora/a 1.095,08 €
Lavandero/a 1.095,08 €
Personal de Lavanderia 1.095,08 €
Camarero/a 1.095,08 €
Costurero/a 1.095,08 €
Planchador/a 1.095,08 €
Limpiador/a 1.095,08 €
Personal de Limpieza 1.095,08 €
Pedn 1.095,08 €
Conserje 1.095,08 €
Portero/a 1.095,08 €
Vigilante 1.095,08 €
Ascensorista 1.095.08 €
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SEVILLA
Grupos y Tablas Salariales 2025 Art. 25 Complemento Convenio para el afio 2025
Importe Importe 14
Salario Base Mensual anual mensualidades
GRUPOT Grupo | 591,91 € 42,28 €
Director/a Técnico 1619,70€ Grupoll 526,15€ 37,58 €
Director/a Administrativo 1.619,70 € Grupo Il 493,32¢€ 3524 €
Dierctor/a de Enfermeria 1.619,70 € Grupo IV 460,36 € 32,88 €
Médico/a 1.619,70 €
Farmaceutico/a 1.619,70 € Art. 17 Trabajo Nocturno para 2025
Administrador/a 1.619,70 € Importe hora= 25%((12*Salario Base
Fisico/a 1619,70€ mensual)/Horas anuales) Importe por hora
Cersiafs reome o] Zae
Relaciones Laborales y RRHH 1.619,70 € Grupo Il a) 294€
Odontalogo/a 1.619,70 € Grupo Il b) 204 €
Psicdlogo/a 1619,70€ Grupo lll 2,18¢€
GRUPO Il Grupo IV 2,05€
a)
Enfermero/a 1.619,70 € Art. 19 Festivo especiales y/o extarordinarios en caso de compensacién econémica
Matrona 1.619,70 € 2025
Encargado/a Supervisora 1.619,70 € N
Fisfoterapeuta T619.70€ Importe hora=(12*Salario Base mensual)/Horas Importe por hora
Trabajador/a Social 1.619,70 € anuales
Jefe/a de Enfermeria 1.619,70 € Grupo | 11,76 €
Dietista Nutricionista 1.619,70 € Grupo Il a) 11,76 €
Poddlogo/a 1.619,70 € Grupo Il b) 9,76 €
b) Grupo Il 8,71€
Gobernante/a 1.343,94 € Grupo IV 8,19€
Oficial Administrativo 1.343,94 €
Jefe/a de Cocina 1.343,94 €
Jefe/a de Recepcion 1.343,94 € Art. 20 Festivos normales y/u ordinarios en caso de compensacién econémica 2025
Jefe/a de Negociado 1.343,94 €
Jefe/a de Compras 1.343,94€ Importe hora=15%((12*Salario Base importe por hora
Jefe/a de Mantenimineto 1.343,94 € mensual)/Horas anuales)
Jefe/a de Facturacion 1.343,94 € Grupo | 1,76 €
Técnico/a Especialista 1.343,94 € Grupo I a) 1,76 €
..-De Labt.Jratolrio 1.343,94 € Grupo 11b) 146 €
Eicos SO T
~De Nutricién y Dietética 134394 € Grupo IV 123€
Higinista Dental 1.343,94 €
Informéatico/a 1.343,94 €
GRUPO 1l
Auxiliar de Enfermeria 1.199,89 €
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE) 1.199,89 €
Auxiliar de Clinica 1.199,89 €
Auxiliar Administrativo 1.199,89 €
Telefonista 1.199,89 €
Cajero/a 1.199,89 €
Recepcionista 1.199,89 €
Celador/a 1.199,89 €
Auxiliar Sanitario Especializado 1.199,89 €
Auxiliar de Consulta 1.199,89 €
Sanitario/a o Mozo/a de Clinica 1.199,89 €
Ayudante Sanitario 1.199,89 €
Cocinero/a de 12 1.199,89 €
Subencargado/a 1.199,89 €
Mecénico/a Calefactor 1.199,89 €
Electricista 1.199,89 €
Albafil 1.199,89 €
Pintor/a 1.199,89 €
Fontanero/a 1.199,89 €
Personal de Mantenimiento 1.199,89 €
Peluquero/a 1.199,89 €
Jardinero/a 1.199,89 €
Monitor/a 1.199,89 €
Encargado/a de Lavanderia 1.199,89 €
Conductor/a Mecanico 1.199,89 €
Carpintero/a 1.199,89 €
Tecnico/a de Farmacia 1.199,89 €
GRUPO IV
Ayudante de Cocina 1.127,93 €
Pinche 1.127,93 €
Cafetero/a 1.127,93 €
Repostero/a 1.127,93 €
Panadero/a 1.127,93 €
Fragadora/a 1.127,93 €
Lavandero/a 1.127,93 €
Personal de Lavanderia 1.127,93 €
Camarero/a 1.127,93 €
Costurero/a 1.127,93 €
Planchador/a 1.127,93 €
Limpiador/a 1.127,93 €
Personal de Limpieza 1.127,93 €
Pedn 1.127,93 €
Conserje 1.127,93 €
Portero/a 1.127,93 €
Vigilante 1.127,93 €
Acrencaricta 117703 €
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